Приложение № 6  

к муниципальной  программе

«Развитие системы образования 

Ташлинского района на 2014-2020гг.»

ПОДПРОГРАММА

 «РАЗВИТИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ТАШЛИНСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2014-2020годы»
с.Ташла

2013 год
                                                  Паспорт Подпрограммы

	Наименование 
Подпрограммы
	–


	  Подпрограмма «Развитие дошкольного образования Ташлинского района Оренбургской области на 2014–2020 годы» (далее – Подпрограмма)



	Заказчик подпрограммы
	–
	Администрация муниципального образования Ташлинский район

	Основной разработчик Подпрограммы
	–
	Муниципальное учреждение Управление образования администрации муниципального образования «Ташлинский район» Оренбургской области; 

	Исполнители 
Подпрограммы
	–
	Муниципальное учреждение Управление образования администрации муниципального образования «Ташлинский район» Оренбургской области; дошкольные образовательные учреждения района

	Цель и задачи 
Подпрограммы
	–
	Обеспечение конституционных гарантий общедоступности дошкольного образования  за счет  рационализации сети дошкольных образовательных учреждений.
задачами Подпрограммы являются:

1.Обеспечение доступности дошкольного образования через создание современных моделей дошкольного образования и обеспечение условий их внедрения в практику работы (открытие групп с разными режимами пребывания детей, разной направленности);

2.Повышение качества дошкольного образования через  повышение квалификации педагогов; введение ФГТ; 
3. Эффективное использование ресурсов системы образования (материально-технической базы муниципальных  дошкольных образовательных учреждений; финансово-экономической и хозяйственной деятельности).


	Важнейшие целевые показатели Подпрограммы
	–
	1.доля охвата детей старшего дошкольного возраста детскими садами от общего количества;  

2.доля населения удовлетворенного качеством  дошкольного образования;
3.доля ДОУ обновлённых материально-техническую базу в соответствии с ФГТ; 
4.доля педагогических и руководящих работников  системы ДОУ, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации;
5.доля ДОУ создавших комфортные, здоровьесберегающие условия;                          

6.доля ДОУ создавших открытую информационную среду.



	Срок реализации 
Подпрограммы
	–
	2014–2020 годы



	Объемы финансирования Подпрограммы

Источники финансирования Подпрограммы 
              
	–
	Общий объем финансирования Подпрограммы на 2014 - 2020 годы составляет – 517337,96 тысяч рублей в т.ч.:

* 2014год– 70875,2
*2015год- 73669,71
*2016год–74504,61

*2017год – 74504,61

*2018 год – 74504,61

*2019год – 74774,61

*2020год – 74504,61 

Средства бюджета муниципального района

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показа​тели социально-эконо​мической эффективно​сти
	–
	1.Охват детей старшего дошкольного возраста детскими садами  увеличить до 68%.
2.Удовлетворенность населения качеством  дошкольного образования- до 80%.
3.Расширение спектра образовательных услуг для детей с ОВЗ на 10-15%.
4.Обновление материально-технической базы в соответствии с ФГТ – до 70%. 

5.Повысить уровень педагогических и руководящих работников ДОУ, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации – до 85%. 
6.Создание комфортных, здоровьесберегающих условий в ОУ – до 75%.                         

7.Создание  открытой информационной среды в ДОУ – до 60%.


	Организация управления и система контроля за исполнением 
Подпрограммы
	–
	Контроль и управление за реализацией  подпрограммы  осуществляет  созданная  комиссия по реализации   подпрограммы « Развитие дошкольного образования Ташлинского района Оренбургской области на 2014-2020 годы»


1. Характеристика проблемы, на решение
которой направлена Подпрограмма

По данным статистики, в Ташлинском районе проживает  2397 детей в возрасте от 0 до 7 лет, из них 1141  посещают дошкольные образовательные учреждения, что составляет  47,6 % от общей численности. 
На очереди состоят 221 детей  (от 1 месяца до 3 лет). 
По причине недостаточного количества мест в действующих дошкольных учреждениях района имеется необходимость открытия дополнительных мест в ДОУ и ОУ района ( с. Трудовое, с.Вязовое, с.Новокаменка). Охват детей с ОВЗ дошкольным образованием составляет 36% от общего количества. Квалифицированную помощь узких специалистов   дети с ОВЗ в дошкольных образовательных учреждениях не получают. Поэтому возникает необходимость введения в дошкольных учреждениях ставок педагога-психолога и учителя-дефектолога, что позволит расширить спектр образовательных услуг и повысить процент охвата дошкольным образованием детей с ограниченными возможностями.
На протяжении последних 5 лет наблюдаются стабильные показатели здоровья воспитанников. Для дальнейшего  сохранения и укрепления здоровья дошкольников и выполнения требований и нормативов СанПина  необходимо совершенствование  условий содержания детей  в дошкольных учреждениях.

Воспитанники детских садов круглогодично обеспечены вторым завтраком и  витаминизацией третьего блюда, однако, согласно требованиям СанПина в рацион питания детей необходимо включить продукты, обогащённые витаминами и микронутриентами. 
В целях выполнения Федеральных Государственных Требований  к условиям реализации основной образовательной программы  дошкольного образования существует необходимость обновления предметно-развивающей среды, программно – методического обеспечения и дидактических пособий.

Дошкольные образовательные учреждения не в достаточной мере оснащены средствами ТСО,  рабочие места педагогов не автоматизированы,  специализированные  помещения требуют оснащения и последующего лицензирования. 
Из общего количества педагогов дошкольного образования  70% имеют среднее специальное  образование,  27%  - высшее образование. За последние пять лет прошли курсовую переподготовку 31,4%. Доля педагогических работников в возрасте от 40 и более лет составляет 62 %. Из выше сказанного следует, что  необходимо обновление педагогических кадров молодыми специалистами и повышение квалификации и переподготовки  педагогов.
Необходимо формировать единое информационно-методическое  пространство для сопровождения деятельности специалистов муниципальной системы дошкольного образования, интерактивную образовательную среду для дошкольников, создать медиатеку  образовательных ресурсов в ДОУ.

2. Цель и задачи Подпрограммы

Развитие системы дошкольного образования  направлено на вариативность  содержания, организацию индивидуального подхода. Ведущей идеей является развитие интегративных качеств.  Дошкольное образование призвано обеспечить для каждого ребенка тот уровень развития, который позволил бы ему быть успешным в начальной школе и на последующих ступенях образования.

Актуальность разработки Подпрограммы обусловлена значительными организационными и содержательными изменениями в системе дошкольного образования, возникшими в результате социально-экономических преобразований: увеличение рождаемости детей, возрастание потребностей населения в получении разнообразных образовательных услуг для детей дошкольного возраста.

Миссия системы дошкольного образования:

 «Обеспечение доступности качественного образования, удовлетворяющего запросы людей, сообществ территории и государства при эффективном использовании ресурсов».
Целью Подпрограммы являются:
Обеспечение конституционных гарантий общедоступности дошкольного образования  за счет  рационализации сети дошкольных образовательных учреждений. 

В рамках реализации Подпрограммы выдвигаются следующие задачи:

1.Обеспечение доступности дошкольного образования через создание современных моделей дошкольного образования и обеспечение условий их внедрения в практику работы (открытие групп с разными режимами пребывания детей, разной направленности).
2.Повышение качества дошкольного образования через  повышение квалификации педагогов; введение ФГТ.
3. Эффективное использование ресурсов системы образования (материально-технической базы муниципальных  дошкольных образовательных учреждений; финансово-экономической и хозяйственной деятельности).

3. Мероприятия Подпрограммы

Подпрограмма разработана с учетом направлений, предлагаемых в основных стратегических документах района, области, страны, и включает в себя:
- возврат зданий ранее перепрофилированных детских садов под иные услуги и открытие на их базе дошкольных образовательных учреждений с помощью проведения капитальных и противоаварийных ремонтных работ; 
-открытие дополнительных групп в действующих детских садах, за счет рационального использования имеющихся площадей в ходе проведения капитальных и противоаварийных ремонтных работ;
- обеспечение соответствия лицензионным требованиям и условиям, предъявляемым к ведению образовательной деятельности всех действующих муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования; оснащение предметно-развивающей среды ДОУ; 

-создание в ДОУ интерактивной образовательной среды: приобретение компьютерного оборудования, лицензионных программных продуктов, обеспечение доступа каждого ДОУ к открытому информационному пространству сети Интернет;
- обеспечение круглогодичной витаминизации питания дошкольников, а также включение в рацион продуктов питания, обогащенных микронутриентами в соответствии с требованиями санитарных правил и норм; 

-создание здоровьесберегающей системы в каждом ДОУ, оборудование и оснащение помещений для работы специалистов (кабинеты логопеда, педагога-психолога, физкультурные и музыкальные залы, ИЗО-студии и др.), оборудование теневых навесов и спортивных площадок на участках ДОУ;
-повышение квалификации и профессиональной переподготовки управленческих и педагогических работников муниципальной системы дошкольного образования.
                            4. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Основными источниками финансирования Подпрограммы являются средства бюджета муниципального района и собственные средства бюджетных и автономных дошкольных учреждений.  
Общий объем финансирования Подпрограммы на 2014 - 2020 годы составляет – 517337,96 тысяч рублей в т.ч.:

* 2014год– 70875,2
*2015год- 73669,71
*2016год–74504,61
*2017год – 74504,61
*2018 год – 74504,61
*2019год – 74774,61
*2020год – 74504,61 

                              5. Механизм реализации Подпрограммы

Муниципальным заказчиком – координатором Подпрограммы является  администрация  муниципального образования «Ташлинский район» и  комиссия  по реализации Подпрограммы.

Подпрограмма реализуется в 2014–2020 годах.

Муниципальный заказчик может  на договорной основе привлекать соответствующие предприятия, организации и учреждения для сбора, систематизации и анализа статистической и иной информации о реализации подпрограммных мероприятий.

6. Организация управления и система контроля
за исполнением Подпрограммы

Заказчик:


-разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Подпрограммы и управления ею;

-осуществляет координацию деятельности по подготовке и реализации подпрограммных мероприятий, а также анализу и рациональному использованию средств бюджета;

-организует независимую оценку показателей результативности и эффективности подпрограммных мероприятий, их соответствия целевым показателям;


Координацию работы по реализации мероприятий Подпрограммы осуществляет Управление образования,  которое:

- ежегодно представляет отчет о ходе выполнения Подпрограммы;

- готовит в установленном порядке предложения по уточнению перечня подпрограммных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по подпрограммным мероприятиям;

несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Подпрограммы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на её реализацию;

- проводит мониторинг результатов выполнения подпрограммных мероприятий.

7. Оценка эффективности и социально-экономических
последствий реализации Подпрограммы

В результате реализации Подпрограммы будут достигнуты следующие результаты: 1.Охват детей старшего дошкольного возраста детскими садами  увеличить до 68%.

2.Удовлетворенность населения качеством  дошкольного образования- до 80%.

3.Расширение спектра образовательных услуг для детей с ОВЗ на 10-15%.

4.Обновление материально-технической базы в соответствии с ФГТ – до 70%. 

5.Повысить уровень педагогических и руководящих работников ДОУ, прошедших профессиональную подготовку и повышение квалификации – до 85%. 

6.Создание безопасных, комфортных, здоровьесберегающих условий в ОУ – до 75%.                         

7.Создание  открытой информационной среды в ДОУ – до 60%.

Приложение 2

 к постановлению 

главы администрации

 от ___________№________

Состав  комиссии  по реализации муниципальной  программы «Развитие дошкольного образования Ташлинского района Оренбургской области на 2013–2015 годы»  
	ФИО
	Должность

	Юсупова Галина Рафаэльевна
	заместитель начальника Управления образования

	Водякова Тамара Поликарповна
	Руководитель экономического отдела МКУ «Ташлинский ЦБЮО»

	Абаимова Людмила Юрьевна
	методист МКУ «Ташлинский ИМЦ»


Начальник МУ УО                                                      А.П.Щетинин


