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с.Ташла

2013 год
Паспорт Подпрограммы «Педагогические кадры МО «Ташлинский район» на 2014-2020гг.» далее (Подпрограмма)
	Наименование Подпрограммы
	
	«Педагогические кадры МО «Ташлинский район» на 2014-2020 гг.»



	Исполнители Подпрограммы
	
	Муниципальное учреждение Управления образования администрации муниципального образования «Ташлинский район», муниципальное казенное учреждение «Ташлинский информационно-методический центр», территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки, образовательные учреждения района, отдел культуры

	Цели и задачи Подпрограммы

	
	· сохранение и привлечение педагогических кадров в общеобразовательные учреждения Ташлинского района;
· повышение квалификации педагогических работников;

· создание условий для сохранения и привлечения педагогических кадров в образовательные учреждения Ташлинского района;
· повышения престижа профессии педагога;



	Важнейшие целевые показатели
	
	· доля педагогических и руководящих кадров, повышающих квалификацию;

· доля педагогических и руководящих кадров, обучающихся в дистанционных формах;

· доля образовательного ценза педагогических работников  начального звена и ДОУ;
· доля педагогических и руководящих кадров с высшей квалификационной категорией;
· доля педагогических и руководящих кадров, участвующих в мероприятиях
профессиональной направленности;
-доля молодых специалистов.

	Сроки реализации 
Подпрограммы
	
	2014-2020гг.

	Объем финансирования Подпрограммы
	
	· объем финансирования на реализацию Подпрограммы на период 2014-2020гг. составляет     118428,26 тыс. руб., в том числе
2014 год – 13753 тыс. руб.

2015 год – 16389,96 тыс. руб.
2016 год – 17651,46 тыс. руб.

2017 год – 17651,46 тыс. руб.

2018 год – 17665,46 тыс. руб.

2019 год –17651,46 тыс. руб.

2020 год – 17665,46 тыс. руб.



	Источники финансирования Программы
	
	· муниципальный бюджет

	Ожидаемые результаты и показатели социально-экономической эффективности реализации Подпрограммы
	
	Достижение основной цели программы осуществляется за счет
· создания и функционирования информационного банка педагогических кадров в области образования;

· создания оптимальной структуры управления педагогическим образованием, обеспечивающей эффективное решение задач модернизации образования;

· совершенствования системы непрерывного педагогического образования по подготовке, переподготовке и повышению квалификации педагогических кадров; дифференцированной и качественной подготовки и переподготовки 
Реализация Подпрограммы предполагает подтверждение следующих показателей:
· рост числа педагогических и руководящих кадров, повышающих квалификацию;
· повышение численности педагогических и руководящих кадров, обучающихся в дистанционных формах;

· повышение образовательного ценза педагогических работников  начального звена и ДОУ;

· рост числа педагогический и руководящих кадров с высшей квалификационной категорией,
· рост числа педагогических и руководящих кадров, участвующих в мероприятиях профессиональной направленности,

· увеличение численности молодых специалистов.

	Организация управления и система контроля за исполнением Подпрограммы
	
	Порядок и организация выполнения Подпрограммы и контроль за ходом ее 
еропрзации 
осуществляются приказом Управления образования Ташлинского района. Не реже одного раза в год ОУ должны представлять в Управление образования информацию о ходе выполнения Подпрограммы. Исполнитель один раз в два года предоставляет отчет о ходе реализации Подпрограммы по различным направлениям деятельности в администрацию района.


Список сокращений:
МО –  министерство образования
ГБУ «РЦРО»  – государственное учреждение «Региональный центр развития
образования»
ИПКиППРО ОГПУ –  институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Оренбургского государственного педагогического университета

МУ УО – МУ Управление образования администрации муниципального образования «Ташлинский район»
ИМЦ – МКУ «Ташлинский информационно-методический центр» 

ОУ–  образовательные учреждения

СОШ – средняя общеобразовательная школа

ООШ – основная общеобразовательная школа

НОШ – начальная общеобразовательная школа
ДОУ – дошкольное образовательное учреждение

УДОД – учреждение дополнительного образования детей
ПНПО – приоритетный национальный проект «Образование»

ЕГЭ – единый государственный экзамен
ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт
КБПК – курсы базового повышения квалификации
Введение
Обоснование Подпрограммы

Актуальность, важность, целесообразность разработки Подпрограммы «Педагогические кадры МО «Ташлинский район» на 2014-2020 гг.» обусловлены изменениями, связанными с реализацией стратегии модернизации:

· предстоящая реструктуризация сети образовательных учреждений;

· апробацией новых моделей финансирования образовательных учреждений;

· внедрение в сферу образования новых технологий;

· формирование системы мониторинга качества образования и независимой оценки качества образования;

· обновление структуры и содержания образования;

· введение профильного обучения на старшей ступени общего образования;

· внедрение ФГОС второго поколения.

Систему образования района представляют 39 общеобразовательных учреждений (включая МАОУ Гимназия №1) и 23 ДОУ, позволяющих удовлетворить образовательные запросы различных групп населения.
 Растет число учреждений, работающих в инновационном режиме, увеличивается количество школ – победителей ПНПО. 

На внедрение модернизационных процессов в системе образования существенно повлиял Приоритетный национальный проект «Образование». За годы его реализации в образовательной сфере произошли значительные позитивные изменения. Одним из достижений является то, что сформирована педагогическая элита, способная к решению сложных и ответственных педагогических задач.

Реализация государственной политики в сфере образования способствует поддержке образовательных инноваций; развитию демократического, государственно-общественного характера управления образовательным учреждением; обеспечению открытости образовательных учреждений; укреплению социального партнерства школы и общества; реализации новых подходов к отбору содержания образования, совершенствованию образовательного процесса и обновлению системы оценки достижений учащихся; формированию навыков публичного представления руководителями и педагогами своего опыта, культуры работы с документацией; активизирует инновационную деятельность школ района. 

Изменения в содержании и организации деятельности школ, их инновационная направленность тесно связаны с изменениями в методологической и технологической подготовке педагога. Возникает потребность в расширении инновационной деятельности образовательного учреждения и новом социальном типе личности руководителя и учителя, способных к ее реализации, выявлении в связи с этим особенностей развития педагогического профессионализма и возможностей повышения его инновационного потенциала в массовой педагогической практике.
В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики являются: 

· совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководящих и педагогических кадров системы образования МО «Ташлинский район»; 
· работа по удовлетворению потребностей образовательных учреждений в педагогических кадрах; 
· повышение престижа педагогической профессии.
Реализация этих направлений будет способствовать совершенствованию муниципальной системы образования.

Назначение Подпрограммы

Муниципальная Подпрограмма «Педагогические кадры МО «Ташлинский район» на 2014-2020 гг.» разработана на основе Программы модернизации педагогического образования, утвержденной Министерством образования России, с целью создания обновленной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации и социальной защищенности педагогов, отвечающей требованиям, предъявляемым обществом к педагогическим кадрам, реализации механизма целенаправленного и последовательного повышения профессиональной компетентности работников системы образования. 
Раздел I.
Общая характеристика и основные проблемы кадровой ситуации в системе образования Ташлинского района
	Анализ кадрового потенциала 

региональной системы образования
	Формулировка проблем, связанных с подготовкой кадров для решения задач модернизации образования

	Система образования Ташлинского района включает 65 учрежде​ний. Функционируют 39 общеобразовательных школ, где занимаются 2842 учащихся; 23 дошкольных образова​тельных учреждения с контингентом – 1112 воспитанников, 2 учреждения дополнительного образования детей (2578 детей); 

В 1 общеобразовательном учреждении района (МАОУ Гимназия №1) учащимся предоставляется возможность углубленного изучения учебных дис​циплин на II и III ступени обучения. Осуществляется профильное обучение: в 7 ОУ – по модели внутриклассной и внутришкольной профилизации, в 9 ОУ, в связи с низкой накопляемостью классов, обучение по индивидуальным учебным 
ерошрутам. Организована предпрофильная подготовка учащихся 8-9-х классов.
В общеобразовательных учреждениях района работают 435 педагогов. Из них руководителей – 27 чел (средних школ- 16, основных- 11, начальных- 12), заместителей – 22 чел.. Кроме основного педагогического корпуса в общеобразовательных учреждениях работают 35 воспитателей, 27 библиотекарей (их них на ставку работают 3 чел.) , 4 педагога-психолога, 3 социальных педагога, 2 логопеда. 

В дошкольных учреждениях района работают 118 педагогов. Их них руководителей- 23.
С высшим образованием в школах района работают 318 педагогов, что составляет 73,1%,  со средним-специальным – 113 чел. (25,9%)  Вызывает озабоченность образовательный уровень учителей начальных классов и воспитателей ДОУ.

Из общей численности учителей имеют стаж педагогической работы: 

до 2 лет – 22 (5%)

от 2 до 5 лет – 26 (5,9%)

от 5 до 10 лет –32 (7,3%)
от 10 до 20 лет – 121 (27,8%)

свыше 20 лет – 229 (52,6%).

В образовательных учреждениях района 368 педагогов  имеют квалификационные категории, что составляет 84,6%. Из них высшую категорию – 51 чел. (11,7%), первую –238 чел. (54,7%), вторую – 79 чел. (18,2%).

По руководящим работникам школ: 23 директора имеют категории (высшую – 11 (40,7%), первую – 12 (44,4%) и 11 заместителей директоров (высшую –2 (9%), первую – 9 (40,9%).

Проходят подготовку по специальности «Менеджер образования» в ИПКиППРО ОГПУ 4 руководителя образовательных учреждений. 
Подготовку педагогических кадров для образовательных учреждений района осуществляют ГБУ РЦРО, ИПКиППРО ОГПУ.
Число молодых учителей в школах  - 22. Процент учителей пенсионного возраста составляет 10,8 %. 
В школах работают 369 женщин, что составляет 84,8%.
По сведениям из общеобразовательных учреждений района в 2011-2012 учебном году выбыло 57 педагогов.  Кроме ухода на пенсию (7 педагогов), причинами выбытия являются: реструктуризация учреждений – 17чел., в другие ОУ – 7чел., смена места жительства за пределы территории– 10чел., переход на работу в другую отрасль – 3чел. И другие причины.
В 2012 году на работу в школы района прибыли 7 молодых педагогов. Из них с высшим образованием – 4 чел. (55,6%) и со средне-специальным – 3 чел. (44,4%). В 2013 году прибыло – 6 молодых специалистов из них 5 с высшим педагогическим образованием.
С целью закрепления педагогов в сельских школах на муниципальном уровне решаются вопросы по оплате коммунальных услуг педагогам. Вместе с тем открытым остается вопрос по  предоставлению квартир, выплате «подъемных» молодым специалистам. 
В дошкольных образовательных учреждениях района работают 118 педагогических работника. Из общего числа педагогов 27% имеют высшее образование; 70%  средне-специальное образование.
	Разрыв между необходимостью достижения нового современного качества дошкольного, общего и профессионального образования, заявленной в «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года», и возможностью ее реализации имеющимися кадрами.

Разрыв в уровне образования учителей средней и основной школы, учителей начальных классов и воспитателей ДОУ.
Увеличение численности руководящих и педагогических работников пенсионного и предпенсионного возраста.

Необходимость совершенствования системы повышения квалификации и переподготовки руководящих и педагогических работников. 

Сохранение тенденции недостаточной социальной поддержки  педагогов.

Отток педагогических кадров в другие отрасли.

Отсутствие соответствия между выпуском педагогических кадров и потребностью образовательных учреждений.

Отток в другие отрасли молодых специалистов.

Несовершенство механизмов, регулирующих прибытие выпускников, обучавшихся по губернаторскому и целевому наборам, на работу в направлявшие территории.

Необходимость усиления социальной поддержки работников системы образования, повышения их статуса в обществе.

Низкий процент педагогических и руководящих работников ДОУ с высшим образованием.




Раздел II.
Сроки реализации Подпрограммы -2014-2020гг.

Цели и задачи Подпрограммы.

· Обеспечение условий развития кадрового потенциала муниципальной системы образования в условиях дальнейшей модернизации государственной образовательной политики;

· Совершенствование структуры и организационной системы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров;

· Обеспечение стабилизации кадровой ситуации в образовательной системе района;
· Стимулирование профессиональной деятельности педагогических и управленческих кадров системы образования.
Важнейшие целевые показатели:
· доля педагогических и руководящих кадров, повышающих квалификацию;

· доля педагогических и руководящих кадров, обучающихся в дистанционных формах;

· доля образовательного ценза педагогических работников  начального звена и ДОУ;

· доля педагогических и руководящих кадров с высшей квалификационной категорией;

· доля педагогических и руководящих кадров, участвующих в мероприятиях
профессиональной направленности;

-доля молодых специалистов.
Основные мероприятия, направленные на реализацию Подпрограммы.
Подпрограмма содержит 10 основных мероприятий, направленных на обеспечение реализации Подпрограммы «Педагогические кадры МО «Ташлинский район» на 2014-2020гг.».

1 мероприятие: направлено на повышение квалификации специалистов МУ УО, методистов ИМЦ. В рамках данного мероприятия планируется увеличить число специалистов МУ УО и методистов ИМЦ  прошедших обучение на курсах повышения квалификации.
2 мероприятие: Организация и участие в конкурсах профессионального мастерства педагогических работников (муниципальный, зональный и областной этап). Реализация данного мероприятия предполагает увеличение числа педагогических работников принимающих участие в различных конкурсах, тем самым повышая уровень своей компетененции и престиж своей профессии.
3 мероприятие: Поощрение молодых специалистов: дополнительные средства на приобретение (строительство) жилья, единовременные выплаты, подарки.

4 мероприятие: Поощрение педагогов (грамоты, благодарственные письма).

5 мероприятие: Поощрение учителей, руководителей ОУ (премии)
6 мероприятие: Проведение и участие в районных, областных семинарах и  мероприятиях  для педработников ОУ, ДОУ,  методистов, специалистов МУУО (День учителя, августовское совещание и т.п.).

7 мероприятие: Поощрение воспитателей, работников ДОУ, заведующих (грамоты, благодарственные письма).

8 мероприятие: Конкурсы профессионального мастерства работников ДОУ.

9 мероприятие: Поощрение работников ДОУ (премии).

10 мероприятие: Приобретение автомобиля лучшему учителю по результатам единого государственного экзамена и окончания учебного года.
Организация управления и система контроля за исполнением Подпрограммы.
Порядок и организация выполнения Подпрограммы и контроль за ходом ее реализации  осуществляются приказом Управления образования Ташлинского района. Не реже одного раза в год ОУ должны представлять в Управление образования информацию о ходе выполнения Подпрограммы. 
Исполнитель один раз в два года предоставляет отчет о ходе реализации Подпрограммы по различным направлениям
деятельности в администрацию района.
Объем финансирования Подпрограммы
Объем финансирования на реализацию Подпрограммы на период 2014-2020гг.  составляет   118428,26 тыс. руб., в том числе:
2014 год – 13753 тыс. руб.

2015 год – 16389,96 тыс. руб.
2016 год – 17651,46 тыс. руб.

2017 год – 17651,46 тыс. руб.

2018 год – 17665,46 тыс. руб.

2019 год –17651,46 тыс. руб.

2020 год – 17665,46 тыс. руб.
Реализация Подпрограммы предполагает подтверждение следующих показателей:

· рост числа педагогических и руководящих кадров, повышающих квалификацию;

· повышение численности педагогических и руководящих кадров, обучающихся в дистанционных формах;

· повышение образовательного ценза педагогических работников  начального звена и ДОУ;

· рост числа педагогический и руководящих кадров с высшей квалификационной категорией,

· рост числа педагогических и руководящих кадров, участвующих в мероприятиях профессиональной направленности,

увеличение численности молодых специалистов.

Приложение №2

 к постановлению главы

администрации района

от _________ №______
Состав комиссии по реализации Программы 
«Педагогические кадры МО «Ташлинский район» на 2014-2020гг.».

	ФИО
	Должность

	Юсупова Галина Рафаэльевна
	Заместитель начальника МУ УО

	Вандышева Оксана Сергеевна
	Директор МКУ «Ташлинский ИМЦ»

	Абаимова Людмила Юрьевна
	Методист по дошкольному образованию информационно-методического центра

	Туманова Ирина Владимировна
	Директор детской юношеской спортивной школы

	Серебрякова Вера Степановна
	Директор МБОУ ДОД «Ташлинский ЦДОД»


___________ А.П. Щетинин
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