Положение о  районном конкурсе молодых учителей
 «Педагогический дебют - 2016»

1. Общие положения

 1.1. Районный конкурс молодых учителей «Педагогический дебют - 2016»  (далее – Конкурс) проводится в целях повышения роли личности молодого учителя в современной школе и обществе.

 1.2.Цели и задачи конкурса молодых учителей: формирование положительного общественного мнения о современном молодом учителе, повышение престижности профессии учителя, выявление и поддержка творчески работающих молодых  учителей, организация профессионального общения, обмен творческими находками, создание условий для самореализации молодых педагогов.
1.3. Конкурс проводится Управлением образования Ташлинского района, МКУ «Ташлинский информационно-методический центр»  при поддержке районной организации Профсоюзов работников народного образования и науки Российской Федерации.

1.4. Организационно-техническое и методическое сопровождение Конкурса осуществляет МКУ «Ташлинский ИМЦ».

1.5. В Конкурсе молодых учителей могут принять участие молодые учителя  всех общеобразовательных организаций, молодые педагоги дополнительного образования независимо от их организационно-правовой формы, имеющие педагогический стаж до пяти  лет в возрасте до 30 лет. 

2. Порядок выдвижения кандидатов

Выдвижение кандидатов может проводиться:

- профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (предметным методическим объединением, профессиональным союзом и др.);

- педагогическим советом (коллективом) образовательной организации;

- путем самовыдвижения.

3. Организация конкурса

Для организации и проведения конкурса создаётся Оргкомитет и формируется жюри.
    Оргкомитет конкурса 

- разъясняет задачи и порядок проведения конкурса;
- контролирует ход подготовки и проведения конкурса;
- определяет концепцию, порядок, место и дату проведения конкурса;
- утверждает содержание и критерии оценки конкурсных мероприятий;
- принимает материалы кандидатов на участие конкурса и организует их экспертизу;
- ведет документацию конкурса;
- решает спорные вопросы;
- определяет награды (благодарственные письма, дипломы, ценные подарки, денежные премии, другое) победителям, участникам, организаторам конкурса;
- организует церемонию награждения;
     В состав жюри могут входить руководители РМО, опытные учителя-предметники, лауреаты и победители конкурса «Учитель Оренбуржья», руководители образовательных учреждений,  методисты.
Регламент проведения конкурса.

4.1. Для участия в Конкурсе необходимо представить в оргкомитет Конкурса
личное заявление конкурсанта на участие в конкурсе до  15 марта 2016 года  (Приложение 2);
4.2. Конкурс проводится в два тура:
 Заочный тур конкурса представляет собой  два заочных конкурсных задания: 
- Интернет-ресурс
- Эссе « Учитель – это судьба!?»
    На заочном этапе проводится экспертиза членами жюри Интернет-ресурса и эссе конкурсанта.
4.2.1 Конкурсное задание «Интернет–ресурс».
Макс. количество баллов – 15 (по каждому критерию от 0 до 5 баллов).
Формат конкурсного задания: представление интернет-ресурса (личный сайт, блог, страница на сайте образовательного учреждения), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами.
Критерии оценивания конкурсного задания:
- дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения),
- информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации), 
- информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность).
4.2.2. Конкурсное задание  эссе «Учитель – это судьба!?»  
Макс. количество баллов – 16 (по каждому критерию от 0 до 2 баллов).
Критерии оценивания:
- отражение мировоззренческой позиции автора, его взгляда на сущность педагогической деятельности;
- полнота, завершенность идеи, формулируемой автором;
- четко просматривается основная мысль эссе;
- осмысление своего места в профессии;
- отражение принципов своей работы;
- логичность, последовательность, композиционная стройность;
- общий интеллектуальный и культурный уровень конкурсанта;
- отсутствие грамматических и речевых ошибок. 
Второй (очный) тур — конкурсные испытания: 
4.2.3. Конкурсное задание -   презентация      из опыта работы «У меня это хорошо получается» (регламент презентации – 15 минут).

 Макс. количество баллов – 15 (по каждому критерию от 0 до 5 баллов).
Критерии оценивания: 

- актуальность;     

- аргументированность авторских идей;  

- возможность распространения и внедрения.   

4.2.4.Конкурсное задание – решение педагогических ситуаций.
Макс. количество баллов – 10 (за решение каждой педагогической ситуации от 0 до 5 баллов).
Сроки проведения конкурса: I этап – 25 марта 2016 года, 

                                 II этап – 28 марта 2016 года.
5. Определение победителей конкурса

5. 1. Определение победителей проводит Жюри Конкурса.

5.2. Конкурсные испытания районного этапа Конкурса оцениваются в баллах.

5.3. Победителем районного этапа конкурса «Педагогический дебют- 2016» признается участник, набравший наибольшее количество баллов.
6. Поощрение победителей и призеров.

6.1. Жюри самостоятельно определяет формы и способы поощрения победителей.

6.2. Участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов и занявший I место, становится победителем районного конкурса «Педагогический дебют - 2016». Победителю вручаются диплом победителя, ценный подарок.
6.3. Участники Конкурса, по сумме баллов занявшие 2 и 3 место признаются призерами районного Конкурса. Им вручаются дипломы призеров, ценные подарки.
6.4. Участникам районного Конкурса, не занявшие призовые места, вручаются дипломы участников и ценные подарки.
Приложение 2 

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В РАЙОННОМ  КОНКУРСЕ МОЛОДЫХ УЧИТЕЛЕЙ
«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ - 2016»

ФИО________________________________________________________________________________________________________________________________

Образование_________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

                                    полное наименование учебного заведения, год окончания, специальность
Место работы__________________________________________________________

Квалификационная категория_________________________________________________

Стаж педагогической работы__________________________________________________

Учебная нагрузка___________________________________________________________
Контактный телефон________________________________________________

Адреса в Интернете (сайт, блог и т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами _______________________
Дата подачи заявки________________________________________

Подпись_____________________________________________________________

