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ГЛАВА I. ИЗМЕНЕНИЯ В ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ

ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ

ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

I. Основные направления

1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образова-

тельные организации, включает в себя:

предоставление субсидий муниципальным образованиям области на софинансирование реализации муниципальных

программ (проектов) развития дошкольного образования;

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие

вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образова-

тельных организаций;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных орга-

низаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг органи-

зацией и эффективностью деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
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II. Ожидаемые результаты

4. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образова-

тельные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги

дошкольного образования.

5. Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошко-

льного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их дея-

тельности.

6. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового

состава и привлечение молодых талантливых педагогических работников для работы в дошкольном образовании.
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III. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования
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IV. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные

с этапами перехода к эффективному контракту
7
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V. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
21
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ГЛАВА II. ИЗМЕНЕНИЯ В ОБЩЕМ ОБРАЗОВАНИИ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ

ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, СООТНЕСЕННЫЕ

С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

I. Основные направления

1. Обеспечение достижения  школьниками новых образовательных результатов, включает в себя: введение ФГОС;

формирование системы регионального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

разработку, апробацию и реализацию региональной программы подготовки и переподготовки современных педаго-

гических кадров (модернизация педагогического образования), а также повышение квалификации педагогических работ-

ников.

2. Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

совершенствование региональной системы оценки качества;

разработку и реализацию региональной и муниципальных программ поддержки школ, работающих в сложных соци-

альных условиях.

3. Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных

организаций;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций

общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных

(муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

II. Ожидаемые результаты

4. Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает обучение всех школьников района по но-

вым ФГОС.

5. Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает совершенствование системы оценки качества, введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффек
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тивности их деятельности, сокращение отставания от среднего российского уровня образовательных результатов выпускни-

ков школ, работающих в сложных социальных условиях.

6. Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает усиление кадрового состава и привлече-

ние молодых талантливых педагогов для работы в школе.

III. Основные количественные характеристики системы общего образования

*)



Значение показателя обусловлено численностью обучающихся 9–11 классов (к 2018 году по ФГОС будут обучаться все

учащиеся 1–8 классов).
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IV. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
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V. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
36

ГЛАВА III. ИЗМЕНЕНИЯ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ДЕТЕЙ, НАПРАВЛЕННЫЕ

НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА УСЛУГ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ,

СООТНЕСЕННЫЕ С ЭТАПАМИ ПЕРЕХОДА К ЭФФЕКТИВНОМУ КОНТРАКТУ

I. Основные направления

1. Обновление содержания дополнительного образования детей Ташлинского района  включает в себя:

подготовку проекта раздела по дополнительному образованию детей государственной программы «Развитие образо-

вания в Оренбургской области на 2014–2020 годы»;

2. Распространение муниципальной модели организации дополнительного образования детей

включает в себя:

проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, направленных на интеграцию науки и практики

в системе дополнительного образования детей Ташлинского района;

развитие интеграционных процессов с научными, научно-исследовательскими и образовательными институтами.

3. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями и педагогическими работниками

организаций дополнительного образования.

II. Ожидаемые результаты

4. Не менее 80,5 процента детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

5. Не менее 85,0 процента учащихся по программам общего образования будут участвовать в олимпиадах и конкур-

сах различного уровня.

37

III. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

*)



В таблицу включены количественные характеристики всей системы дополнительного образования района, в которой

указаны дети, посещающие несколько творческих объединений (2 и более). Сведения представлены по учреждениям до-

полнительного образования детей, находящимся в ведении муниципального учреждения  Управление образования администрации муниципального образования Ташлинский район Оренбургской области, отдела культуры, отдела по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма.
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IV. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

39
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V. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контрак



у


№


п/п�
Наименование�
Единица


измерения�
2012


год�
2013


год�
2014


год�
2015


год�
2016


год�
2017


год�
2018


год�
�
1.�
Численность детей в возрасте от 1 до 7 лет�
тыс. человек�
2,049�
2,154�
2,259�
2,310�
2.397�
2,432�
2,430�
�
2.�
Охват детей программами дошкольного образования�
процентов�
51,1�
50,8�
51,6�
51,2�
55,6�
55�
55�
�
3.�
Численность воспитанников дошкольных образовательных


организаций�
тыс. человек�
1,048�
1,094�
1,167�
1,182�
1,332�
1,332�
1,332�
�
4.�
Потребность в увеличении числа мест в дошкольных обра-


зовательных организациях (нарастающим итогом)�
тыс. человек�
0,584�
0,662�
0,717�
0,753�
0,700�
0,735�
0,733�
�
5.�
Инструменты сокращения очереди в дошкольные образо-


вательные организации (ежегодно) – всего�
тыс. человек�
0,040�
0�
0,050�
0,015�
0,140�
0�
0�
�
5.�
в том числе:�
тыс. человек�
�
�
�
�
�
�
�
�
5.�
за счет расширения альтернативных форм дошкольного


образования�
тыс. человек�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
�
5.�
за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образова-


тельных организациях – всего�
тыс. человек�
0,040�
0�
0,050�
0,015�
0,140�
0�
0�
�
5.�
из них:�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
5.�
строительство новых зданий дошкольных образовательных


организаций�
тыс. человек�
0�
0�
0�
0�
0,140�
0�
0�
�
5.�
создание дополнительных мест в функционирующих до-


школьных образовательных организациях�
тыс. человек�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
�
5.�
возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошко-


льных образовательных организаций�
тыс. человек�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
�
5.�
реконструкция с увеличением мощности дошкольных об-


разовательных организаций�
тыс. человек�
0,040�
0�
0,050�
0,015�
0�
0�
0�
�
6.�
Численность работников дошкольных образовательных ор-


ганизаций – всего, из них:�
тыс. человек�
0,291�
0,296�
0,302�
0,307�
0,337�
0,337�
0,337�
�
6.�
педагогические работники�
тыс. человек�
0,097�
0,092�
0,096�
0,098�
0,111�
0,111�
0,111�
�
7.�
Численность воспитанников дошкольных образовательных


организаций в расчете на 1 педагогического работника�
человек�
10,8�
11,89�
12,15�
12,06�
12�
12�
12�
�






№


п/п�
Наименование мероприятия�
Ответственные


исполнители�
Сроки


реализации�
Показатели�
�
1�
2�
3�
4�
5�
�
�
Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей


в дошкольные образовательные организации�
�
�
Вернуть п.1 получение субсидий�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
2.�
Создание дополнительных мест в муниципаль-


ных образовательных организациях различных


типов


�
администрация муниципального образования Ташлинский район 


�
2014–


2016 годы�
отношение численности детей


3–7 лет, которым предостав-


лена возможность получать


услуги дошкольного образо-


вания, к численности детей в


возрасте 3–7 лет, скорректи-


рованной на численность де-


тей в возрасте 5–7 лет, обу-


чающихся в школе, к 2016 го-


ду – 100 процентов�
�
2.1.�
Разработка современных типовых экономичных


проектов зданий дошкольных образовательных


организаций ( с.Ташла)�
администрация муниципального образования Ташлинский район 


�
2015год�
типовой проект дошколь-


ной образовательной органи-


заций на 140 мест�
�
2.2.�
Формирование нормативно-правовой базы, рег-


ламентирующей создание дополнительных мест


в сети дошкольных образовательных организа-


ций, возврат и реконструкцию ранее переданных


зданий дошкольных образовательных организа-


ций�
администрация муниципального образования Ташлинский район 


�
2013–


2015 годы�
муници-


пальная программа развития


дошкольного   образования,


соглашения, пакет проектно-


сметной документации�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
2.3.�
Строительство современных зданий дошколь-


ных образовательных организаций, реконструк-


ция функционирующих организаций, возврат и


реконструкция ранее переданных зданий до-


школьных образовательных организаций, созда-


ние дополнительных мест в образовательных


организациях за счет рационального использо-


вания имеющихся площадей�
администрация муниципального образования Ташлинский район 


�
2014–


2016 годы�
создание   дополнительных


мест в образовательных орга-


низациях для приема детей


дошкольного возраста:


2014 год – 50 мест (с. Трудовое);


2015 год – 15 мест ( с. Вязовое);


2016 год – 140 мест ( с. Ташла)�
�
3.�
Обновление требований к условиям предостав-


ления услуг дошкольного образования и мони-


торинг их выполнения�
 администрация муниципального образования Ташлинский район 


�
2013–


2018 годы�
�
�
3.1.�
Обновление нормативно-правовой базы  на основании  регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и других) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования в Ташлинском районе.�
 


администрация муниципального образования Ташлинский район, МУ УО 


�
2013–


2015 годы�
нормативные правовые акты органов местного само - управления о внесении изме-


нений в действующие норма-


тивные правовые акты в связи


с обновлением регулирующих


документов�
�
3.2.�
Организация сбора информации и анализ пред-


писаний надзорных органов�
Администрация муниципального образования Ташлинский район, МУ УО


�
2014–


2018 годы�
информационная справка о


материально-техническом со-


стоянии зданий дошкольных


образовательных организаций


на основе предписаний над-


зорных органов�
�












1�
2�
3�
4�
5�
�
�
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования�
�
4.�
Внедрение федеральных государственных обра-


зовательных стандартов (далее – ФГОС) дошко-


льного образования�
министерство образо-


вания Оренбургской


области, Администрация муниципального образования Ташлинский район 


 с участием руководи-


телей и педагогиче-


ских работников до-


школьных образова-


тельных организаций


�
2013–


2016 годы�
отношение численности детей


3–7 лет, которым предостав-


лена возможность получать


услуги дошкольного образо-


вания, к численности детей в


возрасте 3–7 лет, скорректи-


рованной на численность де-


тей в возрасте 5–7 лет, обу-


чающихся в школе, к 2016 го-


ду – 100 процентов�
�
4.1.�
Разработка требований к образовательным про-


граммам и условиям реализации образователь-


ных программ дошкольного образования, на-


правленных на развитие способностей, стимули-�
 администрация муниципального образования Ташлинский район 





�
2013–


2014 годы�
требования к образователь-


ным программам и условиям


реализации образовательных


программ дошкольного обра-�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
�
рование инициативности, самостоятельности и


ответственности у детей дошкольного возраста�
с участием руководи-


телей и педагогиче-


ских работников до-


школьных образова-


тельных организаций


�
�
зования, направленных на


развитие способностей, сти-


мулирование  инициативно-


сти, самостоятельности и от-


ветственности у детей дошко-


льного возраста�
�
4.2.�
Разработка перечня требований к условиям ор-


ганизации дошкольного образования, включаю-


щего требования к кадровым условиям и харак-


теристикам образовательной среды, в том числе


взаимодействия педагогического работника с


детьми, направленного на развитие способно-


стей, стимулирующего инициативность, само-


стоятельность и ответственность у детей дошко-


льного возраста�
органы местного са-


моуправления с уча-


стием руководителей


и педагогических ра-


ботников дошкольных


образовательных ор-


ганизаций 


�
2014–


2016 годы�
перечень требований к усло-


виям организации дошколь-


ного образования, включаю-


щего требования к кадровым


условиям и характеристикам


образовательной среды, в том


числе взаимодействия педаго-


гического работника с деть-


ми, направленного на разви-


тие способностей, стимули-


рующего   инициативность,


самостоятельность и ответст-


венность у детей дошкольно-


го возраста�
�
4.3.�
Разработка основной образовательной програм-


мы (далее – ОПП) в соответствии с ФГОС до-


школьного образования�
руководители и педа-


гогические работники


дошкольных образо-


вательных организа-


ций �
2014–


2016 годы�
основная общеобразователь-


ная программа дошкольного


образования�
�
5.�
Кадровое обеспечение системы дошкольного


образования�
органы местного са-


моуправления с уча-


стием руководителей


дошкольных образо-�
2013–


2014 годы�
удельный вес численности


педагогических работников


дошкольных образовательных


организаций, имеющих педа-�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
вательных организа-


ций,институт повышения


квалификации и про-


фессиональной пере-


подготовки работни-


ков образования


ФГБОУ ВПО «Орен-


бургский государст-


венный педагогиче-


ский университет»


(далее – ИПКиППРО


ОГПУ) (по согласова-


нию)�
�
гогическое образование, в


общей численности педагоги-


ческих работников дошколь-


ных образовательных органи-


заций к 2018 году – 100 про-


центов;


удельный вес численности


педагогических работников


дошкольных образовательных


организаций, прошедших по-


вышение квалификации и


(или) профессиональную пе-


реподготовку, в общей чис-


ленности педагогических ра-


ботников дошкольных обра-


зовательных организаций к


2018 году – 100 процентов�
�
5.1.�
Разработка должностных инструкций педагоги-


ческого работника дошкольного образования,


включающих характер взаимодействия педаго-


гического работника с детьми, направленного на


развитие способностей, стимулирование ини-


циативности, самостоятельности и ответствен-


ности у детей дошкольного возраста�
МУ УО и руководители дошко-


льных образователь-


ных организаций 


�
2013–


2014 годы�
должностные инструкции пе-


дагогического работника до-


школьного    образования,


включающие характер взаи-


модействия педагогического


работника с детьми, направ-


ленного на развитие способ-


ностей, стимулирование ини-


циативности, самостоятель-


ности и ответственности у де-


тей дошкольного возраста�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
6.�
Разработка и внедрение системы оценки качест-


ва дошкольного образования�
 Администрация муниципального образования Ташлинский район 


с участием руководителей


дошкольных образо-


вательных организа-


ций 


�
2013–


2014 годы�
число муниципальных дошкольных образовательных организаций,


в которых оценка деятельности 


 осуществляется на основании


показателей эффективности


деятельности подведомствен-


ных муниципальных органи-


заций дошкольного образова-


ния�
�
6.1.�
Проведение социологических исследований в области дошко-


льного образования, направленных на выявле-


ние факторов, влияющих на качество дошколь-


ного образования, а также ожиданий родителей�
 Администрация муниципального образования Ташлинский район 


с участием руководителей


дошкольных образо-


вательных организа-�
2013–


2014 годы�
информационная справка о


результатах социологических


исследований в области до-


школьного образования, на-�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
�
и образовательного сообщества относительно


качества дошкольного образования�
 ций �
�
правленных на выявление


факторов, влияющих на каче-


ство дошкольного образова-


ния�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
6.2.�
Разработка порядка формирования государст-


венного (муниципального) задания для дошко-


льных образовательных организаций, включая


показатели качества предоставляемых услуг по


дошкольному образованию�
Администрация муниципального образования Ташлинский район 


�
2013 год�
утвержденный порядок фор-


мирования государственного


(муниципального)   задания


для дошкольных образова-


тельных организаций, вклю-


чая показатели качества пре-


доставляемых услуг по до-


школьному образованию�
�
�
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании�
�
7.�
Разработка и внедрение механизмов эффектив-


ного контракта с педагогическими работниками


дошкольных образовательных организаций�
 


Администрация муниципального образования Ташлинский район с участием МУ УО и руководителей


дошкольных образо-


вательных организа-


ций �
2013–


2014 годы�
отношение среднемесячной


заработной платы педагоги-


ческих работников муници-


пальных дошкольных образо-


вательных организаций к


среднемесячной заработной


плате организаций общего


образования  Оренбургской


области – 100 процентов�
�
7.1.�
Разработка требований к условиям выполнения


трудовой деятельности педагогическими и дру-


гими категориями работников дошкольных об-


разовательных организаций, направленной на


достижение показателей качества этой деятель-


ности (показателей качества, обозначенных в


модели «эффективного контракта»)�
Администрация муниципального образования Ташлинский район с участием МУ УО и руководителей


дошкольных образо-


вательных организа-


ций�
2013–


2014 годы�
требования на основе феде-


ральных методических реко-


мендаций к условиям выпол-


нения трудовой деятельности


педагогическими и другими


категориями работников до-


школьных образовательных


организаций,  направленной


на достижение показателей


качества этой деятельности�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
(показателей качества, обо-


значенных в модели «эффек-


тивного контракта»)�
�
7.2.�
Разработка и апробация моделей реализации


«эффективного контракта» в дошкольных обра-


зовательных организациях, включая разработку


методики расчета размеров оплаты труда и кри-


териев оценки деятельности различных катего-


рий персонала дошкольных образовательных


организаций�
Администрация муниципального образования Ташлинский район с участием МУ УО и руководителей


дошкольных образо-


вательных организа-


ций�
2013–


2014 годы�
методические рекомендации


по введению в действие апро-


бированной модели «эффек-


тивного контракта» в дошко-


льных образовательных орга-


низациях, включая методику


расчета размеров оплаты тру-


да и критериев оценки дея-


тельности различных катего-


рий персонала дошкольных


образовательных  организа-


ций�
�
7.3.�
Внедрение апробированных моделей эффектив-


ного контракта в дошкольном образовании�
Администрация муниципального образования Ташлинский район с участием МУ УО и руководителей


дошкольных образо-


вательных организа-


ций�
2013–


2014 годы�
информационная справка о


результатах внедрения апро-


бированных моделей эффек-


тивного контракта в дошко-


льном образовании�
�
7.4.�
Планирование дополнительных расходов мест-


ных бюджетов на повышение оплаты труда пе-


дагогических работников дошкольных образова-


тельных организаций в соответствии с Указом


Президента Российской Федерации от 7 мая


2012 года № 597 «О мероприятиях по реализа-


ции государственной социальной политики»�
Администрация муниципального образования Ташлинский район


�
2013–


2018 годы�
нормативный правовой акт


органов местного самоуправ-


ления об утверждении бюд-


жета на текущий и плановый


периоды�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
8.�
Разработка и внедрение механизмов эффектив-


ного контракта с руководителями дошкольных


образовательных организаций�
Администрация муниципального образования Ташлинский район


�
2013–


2014 годы�
отношение среднемесячной


заработной платы педагоги-


ческих работников муници-


пальных дошкольных образо-


вательных организаций к


среднемесячной заработной


плате общеобразовательных


организаций  Оренбургской


области – 100 процентов�
�
8.1.�
Проведение работы по заключению трудовых


договоров с руководителями муниципальных


организаций дошкольного образования в соот-


ветствии с типовой формой договора�
Администрация муниципального образования Ташлинский район


�
2013–


2014 годы�
типовая форма трудового до-


говора с руководителями му-


ниципальных   дошкольных


образовательных организаций�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
9.�
Информационное и мониторинговое сопровож-


дение введения эффективного контракта�
Администрация муниципального образования Ташлинский район,


МУ УО





�
2013–


2018 годы�
удовлетворенность населения


доступностью дошкольного


образования;


удовлетворенность населения


качеством реализации про-


грамм дошкольного образо-


вания�
�
9.1.�
Организация мероприятий, обеспечивающих


взаимодействие со средствами массовой инфор-


мации по введению эффективного контракта


(организация проведения разъяснительной рабо-


ты в трудовых коллективах, публикации в сред-


ствах массовой информации, проведение семи-


наров и другие мероприятия)�
Администрация муниципального образования Ташлинский район,


МУ УО


�
2013–


2018 годы�
планы работы 


органов местного


самоуправления,   муници-


пальных органов, осуществ-


ляющих управление в сфере


образования, на текущий ка-


лендарный год�
�
9.2.�
Организация сбора и представление в соответст-


вии с регламентом информации о введении эф-


фективного контракта, включая показатели раз-


вития дошкольного образования, в соответствии


с соглашениями, заключенными между мини-


стерством образования Оренбургской области и


органами местного самоуправления�
министерство образо-


вания области, Администрация муниципального образования Ташлинский район,


МУ УО





�
2015–


2017 годы�
информационная справка о


введении эффективного кон-


тракта, включая показатели


развития дошкольного обра-


зования, в соответствии с со-


глашениями заключенными


между министерством обра-


зования Оренбургской облас-


ти и органами местного само-


управления�
�






№


п/п�
Наименование показателя�
Единица


измерения�
2013


год�
2014


год�
2015


год�
2016


год�
2017


год�
2018


год�
Результаты�
�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
7�
8�
9�
10�
�
1.�
Отношение численности детей 3–7 лет,


которым предоставлена возможность


получать услуги дошкольного образо-


вания, к численности детей в возрасте


3–7 лет, скорректированной на числен-


ность детей в возрасте 5–7 лет, обу-


чающихся в школе�
процентов�
90,0�
95,0�
100,0�
100,0�
100,0�
100,0�
всем детям в возрасте от


3 до 7 лет предоставление


возможности получения до-


школьного образования�
�
2.�
Удельный вес воспитанников дошколь-


ных  образовательных  организаций,


обучающихся по программам, соответ-


ствующим требованиям стандартов до-


школьного образования, в общей чис-


ленности воспитанников дошкольных


образовательных организаций�
процентов�
-�
5,0�
30,0�
60,0�
100,0�
100,0�
реализация во всех дошколь-


ных образовательных орга-


низациях   образовательных


программ дошкольного обра-


зования,   соответствующих


требованиям  федерального


государственного образова-


тельного стандарта дошколь-


ного образования�
�
3.�
Удельный вес муниципальных образо-


ваний, в которых оценка деятельности


дошкольных образовательных органи-


заций, их руководителей и основных


категорий работников осуществляется


на основании показателей эффективно-


сти деятельности подведомственных


муниципальных дошкольных образова-


тельных организаций�
процентов�
-�
80,0�
100,0�
100,0�
100,0�
100,0�
внедрение в Ташлинском районе


истемы оценки дея-


тельности дошкольных обра-


зовательных организаций�
�
4.�
Отношение среднемесячной заработной


платы педагогических работников му-


ниципальных дошкольных образова-


тельных организаций к среднемесячной�
процентов�
100,0�
100,0�
100,0�
100,0�
100,0�
100,0�
соответствие средней зара-


ботной платы педагогиче-


ских работников дошколь-


ных образовательных орга-�
�






1�
2�
3�
4�
5�
6�
7�
8�
9�
10�
�
�
заработной плате общеобразовательных


организаций Оренбургской области�
�
�
22�
�
�
�
�
низаций средней заработной


плате в общеобразователь-


ных организациях Оренбург-


ской области, повышение ка-


чества кадрового состава до-


школьного образования�
�
5.�
Удельный вес численности педагогиче-


ских работников дошкольных образо-


вательных организаций, имеющих педа-


гогическое образование, в общей чис-


ленности педагогических работников


дошкольных образовательных органи-


заций�
процентов�
88,7�
90,7�
93,2�
96,6�
98,4�
100,0�
повышение образовательного


уровня педагогических ра-


ботников дошкольного обра-


зования�
�
6.�
Удельный вес численности педагогиче-


ских работников дошкольных образо-


вательных организаций,  прошедших


повышение квалификации и (или) про-


фессиональную переподготовку, в об-


щей численности педагогических ра-


ботников дошкольных образовательных


организаций�
процентов�
47,8�
63,5�
76,5�
88,5�
93,0�
100,0�
повышение квалификации и


(или) профессиональной пе-


реподготовки всех педагоги-


ческих работников системы


дошкольного   образования


1 раз в 5 лет�
�






№


п/п�
Наименование показателя�
Единица


измерения�
2012 год�
2013 год�
2014 год�
2015 год�
2016 год�
2017 год�
2018 год�
�
1.�
Численность детей и моло-


дежи в возрасте 7–17 лет�
тыс. человек�
�
�
�
�
�
�
�
�
2.�
Численность учащихся по


программам общего образо-


вания в общеобразователь-


ных организациях�
тыс. человек�
2,950�
2,842�
�
�
�
�
�
�
3.�
Численность учащихся по


программам общего образо-


вания в расчете на 1 учителя�
человек�
11,0�
11,4�
12,0�
13,0�
14,0�
14,0�
14,0�
�
4.�
Удельный вес учащихся ор-


ганизаций общего образова-


ния, обучающихся в соответ-


ствии с новым ФГОС�
процентов�
23,5�
35,0�
45,3�
55,2�
64,8�
73,2�
*)


81,4�
�






№


п/п�
Наименование мероприятия�
Ответственные


исполнители�
Сроки


реализации�
Показатели�
�
1�
2�
3�
4�
5�
�
Достижение новых качественных образовательных результатов�
�
1.�
Обеспечение условий для внедрения


ФГОС начального и основного общего


образования: закупка учебников и мето-


дических пособий�
МУ УО, общеобразовательные организации.�
2013–


2018 годы�
81,4 процента учащихся общеобра-


зовательных организаций, обу-


чающихся в соответствии с новы-


ми ФГОС�
�
2.�
Внедрение системы регионального


мониторинга уровня подготовки и со-


циализации школьников�
МУ УО, об


щеобразовательные ор-


ганизации.�
2013–


2018 годы�
отношение среднего балла единого


государственного экзамена (в рас-


чете на 1 предмет) в 10 процентах


школ с лучшими результатами


единого государственного экзаме-


на к среднему баллу единого госу-


дарственного экзамена (в расчете


на 1 предмет) в 10 процентах школ


с худшими результатами единого


государственного  экзамена  –


1,53 процента.�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�
2.2.�
Апробация и анализ результатов мони-


торинга�
МУ УО, общеобразовательные организации.�
2014 год�
информационно-аналитические


материалы по итогам апробации


мониторинга;


методические рекомендации по


устранению выявленных затруд-


нений у обучающихся к освоению


основной образовательной про-


граммы начального, основного и


среднего (полного) общего образо-


вания;


методические рекомендации по


формированию готовности уча-�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
щихся 8 классов к выбору образо-


вательной и профессиональной


траектории;


методические рекомендации по


социализации выпускников обще-


образовательных организаций�
�
2.3.�
Проведение и анализ результатов мони-


торинга на регулярной основе�
МУ УО, общеобразовательные организации.�
2015–


2018 годы�
информационно-аналитические


материалы по итогам апробации


мониторинга на регулярной основе�
�
Обеспечение доступности качественного образования�
�
3.�
Совершенствование муниципальной сис-


темы оценки качества�
МУ УО, общеобразовательные организации.�
2013–


2018 годы�
�
�
�
�
�
�
�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�
3.3.�
Внесение изменений в перечень показа-


телей эффективности деятельности го-


сударственных (муниципальных) обще-


образовательных организаций, их руко-


водителей и основных категорий работ-


ников, в том числе в связи с использова-


нием дифференциации заработной пла-


ты�
  МУ УО, общеобразовательные


 организации.�
2013 год�
 39 ОУ


(100 процентов), в которых оценка


деятельности общеобразователь-


ных организаций, их руководите-


лей и основных категорий работ-


ников осуществляется на основа-


нии показателей эффективности


деятельности государственных и


муниципальных   общеобразова-


тельных организаций�
�
4.�
Кадровое обеспечение системы общего


образования�
           МУ УО, общеобразовательные


 организации.�
2013–


2018 годы�
�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�
4.2.�
Выявление и поддержка молодежи, за-


интересованной в получении педагоги-


ческой профессии и работе в системе


образования�
           МУ УО, общеобразовательные


 организации�
2013–


2014 годы�
комплекс мер, направленных на


поддержку молодежи, заинтересо-


ванной в получении педагогиче-


ской профессии и работе в системе


образования�
�
4.3.�
Корректировка муниципальной  модели допрофессионального педагогического образования�
             МУ УО�
2013–


2014 годы�
мунициальная модель допрофес-


сионального педагогического об-


разования�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
4.4.�
Апробация региональной программы


подготовки, переподготовки и повыше-


ния квалификации современных педаго-


гических кадров�
           МУ УО, общеобразовательные


 организации�
2014–


2016 годы�
предложения по корректировке


содержания разделов региональ-


ной программы подготовки, пере-


подготовки и повышения квали-


фикации современных педагогиче-


ских кадров�
�
4.5.�
Мониторинг эффективности программ


подготовки, переподготовки и повыше-


ния квалификации современных педаго-


гических кадров�
             МУ УО�
2014–


2016 годы�
информационно-аналитические


материалы по результатам мони-


торинга эффективности программ


подготовки, переподготовки и по-


вышения квалификации современ-


ных педагогических кадров�
�
4.6.�
Реализация региональной программы


подготовки, переподготовки и повыше-


ния квалификации современных педаго-


гических кадров (реализация комплекса


мер по организации постдипломной


специализации, наставничества, регио-


нального целевого заказа на подготовку


педагогических работников)�
             МУ УО�
2017–


2018 годы�
удельный вес численности обу-


чающихся по модернизированным


программам среднего профессио-


нального педагогического образо-


вания и высшего профессиональ-


ного педагогического образования,


а также по модернизированным


программам переподготовки и по-


вышения квалификации педагоги-


ческих работников�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
5.�
Разработка и реализация


муниципальной программы поддержки


общеобразовательных организаций, ра-


ботающих в сложных социальных усло-


виях�
             МУ УО�
2015 год�
программа поддержки общеобра-


зовательных организаций, рабо-


тающих в сложных социальных


условиях, утвержденная приказом


МУ УО�
�
5.1.�
Проведение мониторинга и сравнитель-


ного анализа результатов единого госу-


дарственного экзамена в школах, рабо-


тающих в сложных социальных услови-


ях, с остальными школами района, с


целью обеспечения сокращения отстава-


ния от среднероссийского уровня обра-


зовательных результатов выпускников


школ, работающих в сложных социаль-


ных условиях�
           МУ УО, общеобразовательные


 организации�
2013 год�
отношение среднего балла единого


государственного экзамена (в рас-


чете на 1 предмет) в 10 процентах


школ с лучшими результатами


единого государственного экзаме-


на к среднему баллу единого госу-


дарственного экзамена (в расчете


на 1 предмет) в 10 процентах школ


с худшими результатами единого


государственного  экзамена  –


1,53 процента�
�
5.2.�
Разработка  механизмов  поддержки


школ, работающих в сложных социаль-


ных условиях�
           МУ УО, общеобразовательные


 организации�
2013–


2014 годы�
нормативные акты, обеспечиваю-


щие учет особенностей континген-


та и территории функционирова-


ния школ в финансовом обеспече-


нии, оплате труда педагогических


работников, формировании госу-


дарственного  (муниципального)


задания, оценке качества образо-


вания�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
5.3.�
Организация работы по усилению ква-


лифицированного преподавательского


состава школ, работающих в сложных


социальных условиях, через привлече-


ние специалистов, работающих с детьми


из неблагополучных семей�
           МУ УО, общеобразовательные


 организации�
2013–


2014 годы�
адресные программы повышения


качества деятельности школ, рабо-


тающих в сложных социальных


условиях,  демонстрирующих низ-


кие образовательные результаты�
�
5.4.�
Формирование программ профильного


обучения учащихся и их включение в


основную общеобразовательную про-


грамму школы�
МУ УО, общеобразовательные


организации�
2014 год�
программы профильного обучения


учащихся�
�
Введение эффективного контракта в общем образовании�
�
6.�
Разработка и внедрение механизмов эф-


фективного контракта с педагогически-


ми работниками в системе общего обра-


зования�
МУ УО, общеобразовательные


организации�
2013 год�
�
�
6.1.�
Апробация региональной


модели эффективного контракта в об-


щем образовании�
МУ УО, общеобразовательные


организации�
2013 год�
Анализ апробации региональной модель эффективного контракта


в общем образовании�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
6.2.�
Реализация региональной модели эф-


фективного контракта в общем образо-


вании�
МУ УО, общеобразовательные


организации�
2013 год�
удельный вес численности учите-


лей в возрасте до 30 лет в общей


численности учителей общеоб-


разовательных  организаций  –


24 процента�
�
6.3.�
Планирование дополнительных расхо-


дов на повышение оплаты труда педаго-


гических работников общеобразова-


тельных организаций в соответствии с


Указом Президента Российской Федера-


ции от 7 мая 2012 года № 597 «О меро-


приятиях по реализации государствен-


ной социальной политики»�
Райфинотдел�
2013–


2018 годы�
повышение оплаты труда педаго-


гических работников общеобразо-


вательных организаций�
�
6.4.�
Приведение нормативных актов обще-


образовательных организаций, режима


работы педагогических работников в


соответствие с изменениями, внесенны-


ми в приказ Минобрнауки России от


24 декабря 2010 года № 2075�
МУ УО, общеобразовательные


организации�
2014 год�
нормативные акты общеобразова-


тельных организаций, в том числе


регламентирующие режим работы


педагогических работников�
�
7.�
Разработка и внедрение механизмов эф-


фективного контракта с руководителями


общеобразовательных организаций�
МУ УО, общеобразовательные


организации�
2013–


2018 годы�
�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
7.1.�
Разработка методических рекомендаций


по стимулированию руководителей об-


щеобразовательных организаций, нап-


равленных на установление взаимосвязи


между показателями качества предостав-


ляемых государственных (муниципаль-


ных) услуг организацией и эффективно-


стью деятельности руководителя обще-


образовательной организации (в том чис-


ле по результатам независимой оценки)�
             МУ УО, ЦБЮО�
2013 год�
методические рекомендации по


стимулированию  руководителей


общеобразовательных  организа-


ций, направленные на установле-


ние взаимосвязи между показате-


лями качества предоставляемых


государственных (муниципальных)


услуг организацией и эффективно-


стью деятельности руководителя


общеобразовательной организации�
�
7.2.�
Разработка и внедрение му-


ниципальных нормативных актов, уста-


навливающих механизмы стимулирова-


ния руководителей общеобразователь-


ных организаций, направленных на ус-


тановление взаимосвязи между показа-


телями качества предоставляемых муниципальных услуг,


организацией и эффективностью дея-


тельности руководителя общеобразова-


тельной организации�
МУ УО, общеобразовательные


организации�
2013 год�
муниципальные


нормативные акты, устанавли-


вающие механизмы стимулирова-


ния руководителей общеобразова-


тельных организаций, направлен-


ных на установление взаимосвязи


между показателями качества пре-


доставляемых   муниципальных услуг организацией и эффект-


ивностью деятельности руководи-


теля общеобразовательной органи-


зации�
�
7.3.�
Проведение работы по заключению тру-


довых договоров с руководителями го-


сударственных (муниципальных) обще-�
МУ УО, общеобразовательные


организации�
2013–


2018 годы�
трудовые договоры с руководите-


лями государственных (муници-


пальных)  общеобразовательных�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
�
образовательных организаций в соответ-


ствии с типовой формой договора�
�
�
организаций�
�
8.�
Информационное и мониторинговое со-


провождение введения эффективного


контракта�
МУ УО, общеобразовательные


организации�
2013–


2018 годы�
�
�
8.1.�
Информационное сопровождение меро-


приятий по введению эффективного


контракта�
МУ УО, общеобразовательные


организации�
2013–


2018 годы�
 собрания, совещания в трудо-


вых коллективах, публикации в


средствах массовой информации,


инструктивно-методические семи-


нары (по отдельному графику)�
�
8.2.�
Муниципальный мониторинг влияния вне дрения эффективного контракта на качество общеобразовательных услуг общегообразования и удовлетворенности населения качеством общего образования в том числе выявление лучших практик�
МУ УО, общеобразовательные


организации�
2015 и


2017 годы�
информационно-аналитические


материалы по результатам мони-


торинга влияния внедрения эффек-


тивного контракта на качество об-


щеобразовательных услуг общего


образования и удовлетворенности


населения качеством общего обра-


зования�
�






№


п/п�
Наименование показателя�
Единица


измерения�
2013


год�
2014


год�
2015


год�
2016


год�
2017


год�
2018


год�
Результаты�
�
1.�
Отношение среднего балла едино-


го государственного экзамена (в


расчете на 1 предмет) в 10 процен-


тах школ с лучшими результатами


единого государственного экзаме-


на к среднему баллу единого госу-


дарственного экзамена (в расчете


на 1 предмет) в 10 процентах школ


с худшими результатами единого


государственного экзамена�
процентов�
1,74�
1,7�
1,66�
1,62�
1,58�
1,53�
улучшатся результаты выпускников


школ, в первую очередь тех, выпуск-


ники которых показывают низкие ре-


зультаты единого государственного


экзамена�
�
2.�
Удельный вес численности учите-


лей в возрасте до 30 лет в общей


численности учителей общеобра-


зовательных организаций�
процентов�
16,5�
19,5�
20,5�
21,5�
23,5�
24�
численность молодых учителей в воз-


расте до 30 лет будет составлять не


менее 20 процентов общей численно-


сти учителей общеобразовательных


организаций�
�
3.�
Отношение среднемесячной зара-


ботной платы педагогических ра-


ботников   общеобразовательных


организаций к среднемесячной за-


работной плате в Оренбургской


области�
процентов�
100,0�
100,0�
100,0�
100,0�
100,0�
100,0�
средняя заработная плата педагогиче-


ских работников общеобразователь-


ных организаций не менее 100 про-


центов от средней заработной платы в


регионе�
�
4.�
Удельный вес ОУ, в которых оценка дея


тельности  общеобразователь-ных


организаций, их руководителей и


основных категорий работников


осуществляется на основании по-


казателей эффективности деятель-


ности государственных и муници-


пальных общеобразовательных ор-


ганизаций�
процентов�
–�
60,0�
100,0�
100,0�
100,0�
100,0�
во всех ОУ будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных ор-


ганизаций�
�






№


п/п�
Наименование�
Единица


измерения�
2012


год�
2013


год�
2014


год�
2015


год�
2016


год�
2017


год�
2018


год�
�
1.�
Численность детей и молодежи в


возрасте 5–18 лет�
тыс. человек�
2236�
2239�
2243�
2246�
2260�
2260�
2260�
�
2.�
Доля детей, охваченных образова-


тельными программами дополни-


тельного   образования   детей,


в общей численности детей и мо-


лодежи в возрасте 5–18 лет�
процентов�
80�
80�
80,5�
80,5�
81�
81�
81�
�
3.�
Численность педагогических ра-


ботников организаций дополни-


тельного образования детей�
тыс. человек�
125�
125�
125�
125�
125�
125�
125�
�






№


п/п�
Наименование мероприятия�
Ответственные


исполнители�
Сроки


реализации�
Показатели�
�
1�
2�
3�
4�
5�
�
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей�
�
1.�
Разработка и реализация программ (про-


ектов) развития дополнительного обра-


зования детей в Ташлинском районе�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района,  отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма, учреждения


дополнительного обра-


зования детей 


�
2013–


2018годы�
�
�
1.1.�
Разработка раздела по дополнительному


образованию детей проекта государст-


венной программы «Развитие образова-


ния в Ташлинском районе на 2014–


2020 годы»�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района,  отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма, учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2013 год�
постановление администрации муниципального образования Ташлинский район Оренбургской области «Об утверждении


государственной программы «Разви-


тие образования в Ташлинского района на 2014–2020 годы»�
�
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2�
3�
4�
5�
�
1.2.�
Реализация раздела по дополнительному


образованию детей государственной


программы «Развитие образования в


Ташлинском оайоне  на 2014–2020 го-


ды»�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района,  отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма, учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2014–


2018 годы�
доля детей, охваченных образова-


тельными программами дополни-


тельного образования детей, в общей


численности детей и молодежи в


возрасте 5–18 лет – не менее 98 про-


центов – 98,6 процента;


внедрение новых организационных


форм, методов, технологий, образо-


вательных программ и проектов, в


том числе не менее 25 процентов


программ, реализуемых с использо-


ванием информационно-коммуника-


ционных технологий�
�
1.3.�
Мониторинг и оценка эффективности


реализации раздела по дополнительному


образованию детей государственной


программы «Развитие образования в


Ташлинском районе на 2014–2020 го-


ды»�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2015–


2018 годы�
информационно-аналитическое


письмо о состоянии и развитии сис-


темы дополнительного образования


в Ташлинском районе �
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
2.�
Совершенствование организационно-эко-


номических механизмов обеспечения


доступности услуг дополнительного об-


разования в Ташлинском районе�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2013–


2018 годы�
�
�
2.1.�
Разработка и реализация плана перво-


очередных мер по развитию научно-


технического творчества, школьного ту-


ризма�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2014–


2018 годы�
до 10 процентов детей (от общего


количества обучающихся в образо-


вательных учреждениях района),


занятых в творческих объединениях


технического и туристического на-


правлений�
�
2.2.�
Разработка системы мониторинга со-


стояния материально-технической базы


учреждений дополнительного образова-


ния детей Ташлинского района�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2013–


2014 годы�
информационная карта о состоянии


материально-технической базы уч-


реждений дополнительного образо-


вания детей Ташлинского района�
�
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�
2.3.�
Развитие инфраструктуры системы до-


полнительного образования детей�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2017 годы�
проект по модернизации стадиона «САЛЮТ»


проект по строительству здания для ЦДОД�
�
2.4.�
Разработка плана капитального ремонта


и противоаварийных мероприятий зда-


ний районных учреждений дополни-


тельного образования детей�
Муниципальное учреждение Управление образования, учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2013–


2018 годы�
проведение ремонтных работ зданий


районных  УДОД�
�
3.�
Распространение современной 


муниципальной модели ор-


ганизации дополнительного образования


детей в Ташлинского района �
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2013–


2018 годы�
�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
3.1.�
Изучение и распространение опыта ра-


боты Российской Федерации, ближнего


и дальнего зарубежья по реализации со-


временных моделей организации допол-


нительного образования детей�
Муниципальное учреждение Управление образования, учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2014–


2018 годы�
совершенствование системы управ-


ления УДОД на региональном и му-


ниципальном уровнях;


активизация  конкурсно-грантовой


деятельности педагогов дополни-


тельного образования�
�
3.4.�
Проведение фундаментальных и при-


кладных научных исследований, направ-


ленных на интеграцию науки и практи-


ки в системе дополнительного образова-


ния детей Ташлинского  района�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2014–


2018 годы�
инструктивно-методические  мате-


риалы по апробации результатов на-


учных исследований Оренбургской


области (инновационных образова-


тельных технологий: формирования


информационной культуры, воспи-


тания гражданской активности, дис-


танционного обучения, проектной


деятельности, эстетического воспи-


тания на основе синтеза искусств,


формирования социально-трудовой


компетентности и др.)


�
�
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�
3.5�
Развитие интеграционных процессов с


научными, научно-исследовательскими


и образовательными институтами�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2014–


2018 годы�
разработка проектов по организации


деятельности:


академии юных талантов «Созвез-


дие»;


областных юниорских эколо-


гических экспедиций «Изучая на-


стоящее – проектируем будущее»;


районного экологического творческого объединения  «Школьное лесничество»;


районного образовательного дви-


жения «Школа семейного туриз-


ма»�
�
3.7.�
Создание инновационного образова-


тельного комплекса для развития, само-


определения и самореализации субъек-


тов образовательного процесса на основе


общей стратегии проектирования соци-


ально-культурного пространства Орен-


буржья�
Муниципальное учреждение Управление образования, учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2017–


2018 годы�
разработка проекта образовательно-


го комплекса «Город Детства»�
�
3.8.�
Создание муниципального дистанционно-


го образовательного методического цен-


тра «Инноватика»�
Муниципальное учреждение Управление образования, учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2013–


2014 годы�
увеличение охвата педагогов, мето-


дистов УДОД (до 25 процентов) аль-


тернативными формами повышения


квалификации�
�
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.�
Разработка и реализация образователь-


ных и социальных проектов, в том числе


проведение районных  профильных смен


для одаренных детей по различным на-


правлениям деятельности�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2013-2018 годы�
увеличение количества детей, охва-


ченных профильными сменами, ста-


жерскими  практиками,  учебно-


тренировочными сборами


�
�
5.�
Разработка и внедрение системы оценки


качества дополнительного образования


детей�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2013–


2018 годы�
�
�
5.1.�
Обновление показателей эффективности


деятельности муниципальных учреждений дополнительно-


го образования детей Ташлинского района, их руководителей и основных ка-


тегорий работников�
министерство образо-


вания Оренбургской


области, министерство


культуры и внешних


связей Оренбургской


области,


министерство физиче-


ской культуры, спорта


и туризма Оренбург-


ской области,


ОГПУ (по согласова-


нию), ООДТДМ


им. В.П. Поляничко


(по согласованию), ор-


ганы местного само-


управления (по согла-


сованию)�
2014 год,


2018 год�
развитие  инструментов  оценки


качества образования на уровне об-


разовательных учреждений допол-


нительного образования детей Орен-


бургской области;


методические рекомендации «Пока-


затели качества и объема оказания


услуг дополнительного образования


детей в Оренбургской области (при-


мерные)»;


не менее чем в 80 процентах муни-


ципальных образований оценка дея-


тельности организаций дополни-


тельного образования детей, их ру-


ководителей и основных категорий


работников будет осуществляться на�
�
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3�
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�
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�
�
�
основании показателей эффективно-


сти деятельности подведомственных


государственных (муниципальных)


организаций дополнительного обра-


зования детей�
�
5.2.�
Разработка и внедрение механизмов го-


сударственно-общественного контроля


за качеством дополнительного образова-


ния детей�
 органы мест-


ного самоуправления


(по согласованию),


муниципальные УДОД


�
2013–


2018 годы�
создание условий для привлечения


потребителей, общественных орга-


низаций и объединений педагогиче-


ских работников к процедурам оцен-


ки качества образования в учрежде-


ния дополнительного образования


детей�
�
Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению�
�
6.�
Реализация муниципальных программ


(проектов) системы выявления и разви-


тия молодых талантов в Ташлинском районе�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2013–


2018 годы�
�
�
6.1.�
Реализация Единого календаря массовых


и методических мероприятий Управление образования�
органы мест-�
2013–


2018 годы�
удельный вес численности учащихся


по программам общего образования,


участвующих в олимпиадах и кон-�
�
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�
и районных  учреждений дополнитель-


ного образования детей с учащимися,


педагогическими и руководящими ра-


ботниками по вопросам воспитания и


дополнительного образования детей�
ного самоуправления


(по согласованию), муниципальные УДОД 


�
�
курсах различного уровня, в общей


численности учащихся по програм-


мам общего образования


(не менее 85 процентов охвата де-


тей)�
�
6.2.�
Реализация мероприятий в рамках муниципальных  межведомственных целевых программ:


«Патриотическое воспитание граждан


Ташлинского района  на 2011–2015 го-


ды»;


«Духовно-нравственное воспитание граждан Тащлинского района на 2011- 2015 годы»


«Комплексные меры по совершенство-


ванию системы физической культуры,


спорта и туризма в Ташлинском районе на 2011–2015 годы»;


«Молодёжь Ташлинского района на 2011-2015годы»


«Дети Ташлинского района» на 2011–2013 годы;


 «Комплексные меры противодействия


злоупотреблению наркотиками и их не-


законному обороту на территории Ташлинского района» на 2013–2016 годы;


«Повышение безопасности дорожного


движения в Ташлинском районе» на


2013–2016 годы�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2013–


2015 годы�
удельный вес численности учащихся


по программам общего образования,


участвующих в олимпиадах и кон-


курсах различного уровня, в общей


численности учащихся по програм-


мам общего образования (не менее


85 процентов охвата детей)�
�
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6.3.�
Разработка муниципальной  концепции выявления и развития молодых талантов�
Муниципальное учреждение Управление образования, УДОД�
2015 год�
инструктивно-методическое письмо


об организации работы в рамках


концепции выявления и развития


молодых талантов в Ташлинском районе�
�
Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей�
�
7.�
Разработка и внедрение моделей эффек-


тивного контракта в системе дополни-


тельного образования детей Ташлинского района�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2013–


2018 годы�
�
�
7.1.�
Подготовка приказа  Управления образования «О создании рабочей группы по разработке эффективного контракта в системе дополнительного образования детей Ташлинского района»�
Управление образования, органы местного самоуправления


(по согласованию)�
2013 год�
приказ Управления образования  «О создании


рабочей группы по разработке эф-


фективного контракта в системе до-


полнительного образования детей


Ташлинского района»�
�
7.2.�
Расчет величины и планирование допол-


нительных расходов на повышение оп-


латы труда педагогических работников


системы дополнительного образования в�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
2013–


2018 годы�
рост педагогического ресурса систе-


мы дополнительного образования


детей Ташлинского района  посред-


ством поэтапного повышения зара-�
�
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�
соответствии с Указом Президента Рос-


сийской Федерации от 7 мая 2012 года


№ 597 «О мероприятиях по реализации


государственной социальной политики»�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   учреждения


дополнительного обра-


зования детей�
�
ботной платы педагогических работ-


ников учреждений дополнительного


образования детей�
�
8.�
Разработка и внедрение механизмов эф-


фективного контракта с руководителями


учреждений дополнительного образова-


ния детей Ташлинского района, в том


числе:


разработка показателей и критериев


оценки труда, условий оплаты труда и


предоставления льгот для руководителей


учреждений дополнительного образова-


ния�
Управление образования, органы местного самоуправления


(по согласованию)�
2014–


2018 годы�
приказ Управления образования  «Об утверждении формы эффективного контракта с руководителями учрежде


ний дополнительного образования


детей Оренбургской области»;


стимулирование деятельности руко


водителей учреждений дополни-


тельного образования детей Ташлинского района�
�
9.�
Обеспечение качества кадрового состава


системы дополнительного образования


детей Ташлинского района�
Муниципальное учреждение Управление образования, отдел  культуры Ташлинского района, отдел по делам молодёжи физкультуры, спорта и туризма,   УДОД�
2013–


2018 годы�
�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
9.1.�
Реализация мероприятий, направленных


на повышение квалификации и перепод-


готовки современных руководителей


(менеджеров) УДОД Ташлинского района:


курсы по дополнительной профессио-


нальной образовательной программе


профессиональной    переподготовки


«Менеджмент организации» (срок обу-


чения 2 года, объем часов – 664);


курсы по дополнительным профессио-


нальным образовательным программам


повышения квалификации (курсы базо-


вого повышения квалификации для ру-


ководителей (144 часа); проблемные


курсы по актуальным вопросам образо-


вания (в том числе обучение команд)


(108 часов, 72 часа, 36 часов);


научные конференции, семинары, веби-


нары по вопросам развития системы до-


полнительного образования детей;


индивидуальное обучение и консульта-


ции руководящих и педагогических ра-


ботников учреждений дополнительного


образования детей по психолого-


педагогическим и управленческим про-


блемам�
�
2013–


2018 годы�
совершенствование    содержания


профессиональной переподготовки


педагогических и руководящих ра-


ботников системы дополнительного


образования детей;


рост числа руководителей учрежде-


ний дополнительного образования


детей Ташлинского района, про-


шедших подготовку на курсах по-


вышения квалификации�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
9.2.�
Создание социальных условий для про-


фессионально-личностного роста педа-


гогических работников дополнительного


образования�
Управление образования�
2013 год�
указ Губернатора Оренбургской об-


ласти «Об учреждении грантов Гу-


бернатора Оренбургской области


муниципальным учреждениям до-


полнительного образования детей,


активно внедряющим инновацион-


ные образовательные программы»;


указ Губернатора Оренбургской


области «Об учреждении конкурса


профессионального мастерства пе-


дагогов дополнительного образова-


ния системы образования «Сердце


отдаю детям» на соискание пре-


мий Губернатора Оренбургской об-


ласти»�
�
9.3.�
Создание клуба «Педагог-новатор» на


базе УДОД


�
Управление образования, УДОД�
2014–


2015 годы�
проектирование программ образова-


тельных дополнительного образова-


ния детей нового поколения�
�
10.�
Информационное сопровождение меро-


приятий по введению эффективного


контракта в дополнительном образова-


нии детей, в том числе:


разъяснительная работа в коллективах


УДОД, проведение семинаров, круглых


столов, размещение публикаций в сред-

















�
Управление образования, органы местного самоуправления


(по согласованию),


УДОД


�
2014–


2018 годы�
100 процентов обеспечения инфор-


мационными материалами педагоги-


ческого сообщества системы допол-


нительного образования детей�
�






1�
2�
3�
4�
5�
�
�
ствах массовой информации (в том чис-


ле научно-методическом журнале «Вне-


школьник Оренбуржья», районной газете «МАЯК»,  сайтах Управления образования, УДОД)�
�
�
�
�






№


п/п�
Наименование показателя�
Единица


измерения�
2013


год�
2014


год�
2015


год�
2016


год�
2017


год�
2018


год�
Результаты�
�
1.�
Доля детей, охваченных образователь-


ными программами дополнительного об-


разования детей, в общей численности


детей и молодежи в возрасте 5–18 лет�
процентов�
80�
80�
80,5�
80,5�
81�
81�
не менее 80 процента детей в


возрасте от 5 до 18 лет будут ох-


вачены программами дополни-


тельного образования�
�
2.�
Удельный вес численности учащихся по


программам общего образования, участ-


вующих в олимпиадах и конкурсах раз-


личного уровня, в общей численности


учащихся по программам общего образо-


вания�
процентов�
80,0�
81,0�
8,02�
83,0�
84,0�
85,0�
увеличится доля учащихся по


программам общего образова-


ния, участвующих в олимпиадах


и конкурсах различного уровня�
�
3.�
Отношение среднемесячной заработной


платы педагогических работников госу-


дарственных организаций дополнитель-


ного образования детей к среднемесяч-


ной заработной плате в Оренбургской


области�
процентов�
75,0�
80,0�
85,0�
90,0�
95,0�
100,0�
во всех организациях дополни-


тельного образования детей бу-


дет обеспечен переход на эффек-


тивный контракт с педагогиче-


скими работниками;


средняя заработная плата педа-


гогических работников составит


100 процентов к среднемесячной


заработной плате в Оренбург-


ской области�
�
4.�
Удельный вес численности педагогиче-


ских работников в возрасте до 35 лет об-


разовательных организаций дополни-


тельного образования детей в общей их


численности�
процентов�
30,5�
31,0�
31,5�
32,0�
32,5�
33,0�
численность педагогических ра-


ботников в возрасте до 35 лет


будет  составлять  не  менее


33 процентов от общей числен-


ности педагогических работни-


ков образовательных организа-


ций дополнительного образова-


ния детей�
�















