АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления МКУ «Ташлинский информационно- методический центр» 
муниципальной услуги 
«Организация подготовки повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений Ташлинского района»

1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления МКУ «Ташлинский информационно- методический центр» (далее - Ташлинский ИМЦ) муниципальной услуги  «Организация подготовки повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений Ташлинского района» (далее – муниципальная услуга) разработан в целях повышения качества предоставления муниципальной услуги, создания комфортных условий для получателей муниципальной услуги и определяет сроки и последовательность административных процедур по предоставлению муниципальной услуги.

  1.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

- Законом Российской Федерации от 10июля 1992 года №3266-1 «Об образовании» (Российская газета, 1992, 31июля; 1996, 28января; 1997, 22 ноября; 2000, 25 июля; Парламентская газета, 2000, 10 августа; Российская газета, 2000, 28 декабря; 2000, 29 декабря; 2000, 30 декабря; 2001, 4 января; 2001, 6 января; 2001,10 января; 2001, 31 декабря; 2002, 16 февраля; 2002, 26 марта; 2002, 28 июня; 2002, 30 июля; Парламентская газета, 2002, 28 декабря; 2002, 31 декабря; 2003, 9 января; Российская газета, 2003, 14 января; Парламентская газета, 2003, 10 июля; Российская газета, 2003, 16 декабря; Парламентская газета, 2003, 27 декабря; 2003, 30 декабря;   2003, 31 декабря;   2004, 6 января; Российская газета, 2004, 10 марта;   2004, 3 июля;   2004, 28 июля;   2004, 31августа;   2004, 30 декабря; 2005, 13  мая;   2005, 20 июля;   2005, 26 июля;  2005, 31 декабря;   2006, 21 марта;  2006, 14 июля;   2006, 8 ноября; 2006, 12 декабря; 2007, 10 января; Парламентская газета, 2007, 8 февраля; Российская газета, 2007, 14 февраля; 2007, 25 апреля; 2007, 4 июля;  2007, 25 июля; 2007, 24 октября; 2007, 27 октября);

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников  государственных и муниципальных образовательных учреждений».

1.3. Предоставление муниципальной услуги осуществляется Ташлинским ИМЦ и создаваемой на основе приказа Министерства образования Оренбургской области № 01/20-124 от 10.02.2011 г. «Об утверждении списка экспертов для проведения экспертной оценки профессиональной деятельности педагогических работников» экспертной группой.
1.4. В процессе предоставления муниципальной услуги Ташлинский ИМЦ    осуществляет взаимодействие с  Институтом повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Оренбургской области (ИПК и ППРО ОГПУ г. Оренбурга).  

2. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги

2.1. Порядок информирования о муниципальной услуге.

2.1.1. Место нахождения Ташлинского ИМЦ:  461170, Оренбургская область, Ташлинский район, с.Ташла, ул. Довженко, 36.

2.1.2. Почтовый адрес Ташлинского ИМЦ:  461170, Оренбургская область, Ташлинский район, с.Ташла, ул. Довженко, 36.
2.1.3. Контактный телефон 8-(35347) 2-14-53, 2-13-80, факс 8(35347) 2-12-90
2.1.4. Ташлинского ИМЦ осуществляет предоставление муниципальной услуги ежедневно с 9.00 по 17-00 (перерыв с 13-00 до 14-00), кроме субботы и воскресенья.

2.1.5. Информирование получателей муниципальной услуги осуществляется путем:


- размещения информационных материалов на сайте администрации муниципального образования Ташлинский район и МУ УО администрации Ташлинского района;


- рассылки печатных информационных материалов в муниципальные образовательные учреждения.


На сайте администрации муниципального образования Ташлинский район в сети «Интернет» размещаются следующие информационные материалы:


- порядок обращения в Ташлинский ИМЦ для получения муниципальной услуги;


-  перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги;


- образец заявления о проведении аттестации по форме согласно приложению № 1;


-  образец аттестационного листа по форме согласно приложению № 2, № 3; 
         -  лист самооценки педагогической деятельности учителя по форме согласно приложению № 4;

         -  таблица итоговых баллов аттестуемого педагога по форме согласно приложению № 5 к настоящему административному регламенту.
2.2. Порядок получения консультаций по процедуре предоставления муниципальной услуги

2.2.1. При необходимости получения консультаций по процедуре предоставления муниципальной услуги получатели  муниципальной услуги обращаются в Ташлинский ИМЦ.

2.2.2. Консультации по процедуре предоставления муниципальной услуги могут осуществляться:


- в письменной форме на основании письменного обращения;


- при личном общении;


- по телефону;


- по электронной почте.

2.2.3.   Все консультации являются бесплатными.

2.2.4. Для удобства получения муниципальной услуги получатели  муниципальной услуги обеспечиваются  специально оборудованным местом для заполнения заявления (стол, стулья, ручки, бланки заявлений).

2.2.5. Консультации в письменной форме предоставляются методистами Ташлинского ИМЦ (далее - методисты) на основании письменного запроса   получателя  муниципальной услуги, в том числе и посредством электронной почты, в течение 30 дней со дня поступления указанного запроса.

2.2.6. При консультировании по телефону методист должен сообщить наименование Ташлинского ИМЦ и свою фамилию. Во время разговора произносить слова четко, избегать параллельных разговоров с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой телефонный аппарат.


По завершении консультирования методист должен кратко подвести итоги разговора и перечислить действия, которые следует предпринять   получателю  муниципальной услуги.

2.2.7. Рабочие места методистов, осуществляющих исполнение муниципальной услуги, оснащаются компьютерами и другой оргтехникой.

2.3. Получатели муниципальной услуги


Получателями муниципальной услуги  являются педагогические и руководящие работники муниципальных образовательных учреждений (далее – образовательные учреждения).
2.4. Документы, необходимые для   получения  муниципальной услуги

2.4.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников образовательных учреждений на высшую, первую квалификационную категорию является заявление работника. 

2.4.2. После проведения экспертизы практической деятельности предоставляются следующие документы: представление, экспертное заключение по итогам оценки уровня квалификации учителя, лист самооценки педагогической деятельности учителя, таблица итоговых баллов аттестуемого педагога, портфолио, аттестационный лист, заполненный по 7 п. включительно.
2.5. Общие требования к оформлению документов, представляемых    для получения муниципальной услуги

2.5.1. Заявление о проведении аттестации и прилагаемые к нему документы должны быть надлежащим образом оформлены, при необходимости иметь подписи и печати, четко напечатаны. Заполнение заявления и документов от руки не допускается.

2.5.2. Ответственность за искаженные или недостоверные сведения, указанные в заявлении и документах, несут получатели  муниципальной услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. Результат предоставления муниципальной услуги.

Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является вынесение аттестационной комиссией министерства образования Оренбургской области следующих решений:


а) уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к 1(высшей) квалификационной категории;


б) уровень квалификации не соответствует требованиям, предъявляемым к 1(высшей) квалификационной категории;
в) соответствует занимаемой должности;
г) не соответствует занимаемой должности.

Квалификационные категории присваиваются сроком на пять лет со дня принятия аттестационной комиссией министерства образования Оренбургской области решения о соответствии получателя муниципальной услуги требованиям соответствующей квалификационной категории.

3. Административные процедуры

3.1. Последовательность действий при предоставлении      муниципальной услуги

Последовательность действий при предоставлении муниципальной услуги определена в схеме:

	Представление получателем муниципальной услуги (далее – ПМУ) заявления и иных документов методисту Ташлинского ИМЦ

	
	

	Уведомление ПМУ о принятом решении

	
	

	Подготовка графика проведения экспертизы практической деятельности ПМУ 

	
	

	Уведомление ПМУ о сроке прохождения аттестации

	
	

	Направление выписки из приказа министерства образования Оренбургской области о присвоении ПМУ квалификационной категории в муниципальные образовательные учреждения


3.2. Прием получателей муниципальной услуги и проверка представленных документов

3.2.1. Для прохождения аттестации получатель муниципальной услуги обращается в Ташлинский ИМЦ с заявлением и документами, указанными в подразделе 2.4. настоящего административного регламента, в течение всего календарного года.
3.2.2. Методист, уполномоченный директором Ташлинского ИМЦ осуществлять прием и проверку представленных получателем муниципальной услуги документов:


а) осуществляет их проверку на предмет:



-соответствия указанных в заявлении данных;



-наличия в заявлении и документах исправлений, которые не позволяют однозначно толковать их содержание;


б) регистрирует заявление в журнале регистрации документов.
3.2.3. Время выполнения процедуры приема и проверки заявления и документов – не более 15 минут.

3.3. Подготовка и организация проведения процедуры аттестации.

3.3.1. Методист, уполномоченный директором Ташлинского ИМЦ:


а) принимает заявления;

б) передает на рассмотрение в аттестационную комиссию министерства образования Оренбургской области;


в) уведомляет   получателя муниципальной услуги  о принятом решении по телефону;


г) вносит данные  получателя муниципальной услуги, представленные им сведения и сроки проведения аттестации в график проведения аттестации;


д) организует выезд экспертных групп;


е) не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации, уведомляет получателя муниципальной услуги о сроке проведения аттестации по телефону.

3.3.2. Организация проведения процедуры аттестации осуществляется в течение всего календарного года.
3.3.3. На основании решения аттестационной комиссии министерства образования Оренбургской области,  методист, уполномоченный директором Ташлинского ИМЦ в течение недели:


а) готовит выписку из приказа министерства образования Оренбургской области о присвоении получателю муниципальной услуги квалификационной категории;


б) передает выписку из приказа министерства образования Оренбургской области о присвоении получателю муниципальной услуги квалификационной категории на утверждение министру образования Оренбургской области;


в) уведомляет получателя муниципальной услуги о принятом решении путем отправки выписки приказа министерства образования Оренбургской области.

3.4.   Порядок обжалования действий (бездействий) 
должностных лиц (методистов) и решений, соответственно осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги

3.4.1. Действия (бездействие) и решения должностных лиц (методистов) Ташлинского ИМЦ, соответственно осуществляемые и принимаемые в ходе  предоставления муниципальной услуги, могут быть обжалованы получателем муниципальной услуги во внесудебном порядке и (или) в суде.

3.4.2. Внесудебный порядок подачи, рассмотрения и разрешения жалоб на действия (бездействие) и решения должностных лиц (методистов) Ташлинского ИМЦ определяется федеральным и областным законодательством.

3.4.3. Порядок судебного обжалования действий (бездействий) и решений, соответственно осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги, определяется законодательством Российской Федерации о гражданском судопроизводстве и судопроизводстве в арбитражных судах.

                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Административному регламенту исполнения муниципальной услуги по организации подготовки повышения квалификации работников муниципальных образовательных учреждений  на территории  муниципального образования Ташлинский район
                                                                                                                                                                                                                                                         _______________________________    

                                                                                                             (наименование аттестационной                                                                                                                                                         комиссии)                                                                                                         ________________________________

                                                                                                          от _________________________                                                                                   


       (фамилия, имя, отчество)                                                                                                               _______________________________ 

                                                                                                                   (должность, место работы)

                                                                ЗАЯВЛЕНИЕ

        Прошу аттестовать меня в 20_____году на ______________квалификационную категорию по должности (должностям)______________________________

        В настоящее время (имею___________квалификационную категорию, срок ее действия до _______________) либо (квалификационной категории не имею).

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к _________квалификационной категории1:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) ________лет, в данной

должности ___________лет; в данном учреждении _________лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание___________________

_____________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации ____________________________________________

_____________________________________________________________________________

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть)

С порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).

«___» ______________20____г.                                   Подпись ________________

Телефон дом. ________________                                 сл. _____________________

_________________________________________

1 Сведения о результатах работы могут являться приложением к заявлению
                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Административному регламенту исполнения муниципальной услуги по организации подготовки повышения квалификации работников муниципальных образовательных учреждений  на территории  муниципального образования Ташлинский район
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность_________________________________________________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ______________________________________________

                       ( когда и какое учебное заведение окончил, специальность

_____________________________________________________________

и квалификации по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации ______________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) ___________

____________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж ________________________________________

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника __________

9. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Рекомендации аттестационной комиссии _________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11.  Решение аттестационной комиссии ______________________________

_____________________________________________________________

(уровень квалификации по должности (указывается должность педагогического работника) соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории)

12.  Количественный состав аттестационной комиссии _________________

На заседании присутствовало __________членов аттестационной комиссии

Количество голосов «за» ________, «против» ________

13.  Примечания _________________________________________________

               Председатель 

             аттестационной комиссии   ________________________________________

                                               (подпись)           (расшифровка подписи)

              Заместитель председателя

             аттестационной комиссии   ________________________________________

                                               (подпись)           (расшифровка подписи)

              Секретарь

             аттестационной комиссии   ________________________________________

                                               (подпись)           (расшифровка подписи)

               Члены

              аттестационной комиссии   ________________________________________

                                               (подпись)           (расшифровка подписи)

                                                ________________________________________

                                               (подпись)           (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссии

_________________________________________________________________

Установлена _______________квалификационная категория сроком на 5 лет

__________________________________________________________________

(дата и номер распорядительного акта органа исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющего управление в сфере образования (федерального органа исполнительной власти)

М.П.

С аттестационным листом ознакомлен (а)_______________________________

                                                                                  (подпись педагогического работника, дата)                                                                               

С решением аттестационной комиссии согласен (не согласен) (согласна, не согласна)_____________________________________________________________________  

                          (подпись) (расшифровка подписи)

                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Административному регламенту исполнения муниципальной услуги по организации подготовки повышения квалификации работников муниципальных образовательных учреждений  на территории  муниципального образования Ташлинский район
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ1
1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность_________________________________________________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ______________________________________________

                       ( когда и какое учебное заведение окончил, специальность

_____________________________________________________________

и квалификации по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации ______________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) ___________

____________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж ________________________________________

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации) __________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Рекомендации аттестационной комиссии _________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.  Решение аттестационной комиссии ______________________________

_____________________________________________________________

(соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)

11.  Количественный состав аттестационной комиссии _________________

На заседании присутствовало __________членов аттестационной комиссии

Количество голосов «за» ________, «против» ________

12.  Примечания _________________________________________________

_________________________________________________

Председатель 

аттестационной комиссии   ________________________________________

                                               (подпись)           (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии   ________________________________________

                                               (подпись)           (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии   ________________________________________

                                               (подпись)           (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии   ________________________________________

                                               (подпись)           (расшифровка подписи)

                                                ________________________________________

                                               (подпись)           (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации _______________________________________

_________________________________________________________________

С аттестационным листом ознакомлен (а)_______________________________

                                                                                  (подпись педагогического работника, дата)                                                                               

С решением аттестационной комиссии согласен (не согласен) (согласна, не согласна)_____________________________________________________________________  

                          (подпись) (расшифровка подписи)

                                                                                                             ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Административному регламенту исполнения муниципальной услуги по организации подготовки повышения квалификации работников муниципальных образовательных учреждений  на территории  муниципального образования Ташлинский район
Лист самооценки педагогической деятельности учителя

_______________________________________________________(ФИО)

____________________образовательное учреждение, преподаваемый предмет)

______________________________(имеющаяся квалификационная категория)

______________________________(категория, на которую Вы претендуете)

Уважаемый учитель
Ваша профессиональная деятельность одна из самых важных и сложных. Для того чтобы больше узнать о  том, какие приемы и способы Вы используете в своей работе, предлагаем Вам заполнить лист самооценки. Надеемся, что, предлагаемая методика будет содействовать Вашему профессиональному развитию. Вы сможете по достоинству оценить собственные сильные стороны, выявить резервы для дальнейшего профессионального роста.

Вам предлагается оценить ряд утверждений, которые отражают отдельные действия и качества, необходимые для профессиональной педагогической деятельности, используя 5-ти балльную шкалу:

5 – Вы абсолютно согласны с утверждением

4 – Вы скорее согласны с утверждением

3 – Вы выбираете нечто среднее, ваше мнение зависит от ситуации, обстоятельств, дополнительных факторов

2 – Вы скорее не согласны с утверждением

1 – Вы абсолютно не согласны с утверждением

Отмечайте Ваш ответ знаком «+» в соответствующей колонке

Заранее благодарим за сотрудничество!

	№
	Утверждения
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Я безразличен (-на) к критике в свой адрес
	
	
	
	
	

	2.
	Я поощряю даже самые маленькие успехи обучающихся
	
	
	
	
	

	3.
	Я хорошо знаю основные нормативные документы, отражающие требования к содержанию и результатам обучения по своему предмету
	
	
	
	
	

	4.
	Я умею устанавливать отношения сотрудничества с обучающимися 
	
	
	
	
	

	5.
	Окружающие не прислушиваются к моим предложениям 
	
	
	
	
	

	6.
	Считаю важным различать цель  и тему урока
	
	
	
	
	

	7.
	На моих уроках отсутствуют условия для формирования устойчивой позитивной мотивации обучающихся
	
	
	
	
	

	8.
	Мое знание внутрипредметных и межпредметных связей требует серьезного улучшения
	
	
	
	
	

	9.
	Новаторство – кредо каждого хорошего учителя
	
	
	
	
	

	10.
	На моих уроках обучающиеся делают все по алгоритму, они не рассуждают самостоятельно
	
	
	
	
	

	11.
	Мой общий кругозор достаточно ограничен
	
	
	
	
	

	12.
	Все мои обучающиеся принимают участие в постановке целей и задач урока
	
	
	
	
	

	13.
	Я не считаю нужным анализировать уровень усвоения предлагаемого материала и развития обучающихся
	
	
	
	
	

	14.
	У меня достаточно поверхностное представление о возрастных особенностях обучающихся
	
	
	
	
	

	15.
	Я не считаю необходимым демонстрировать успехи обучающихся их родителям (другим взрослым)
	
	
	
	
	

	16.
	Я не применяю на уроках новые информационно-коммуникативные технологии
	
	
	
	
	

	17.
	Я затрудняюсь в обосновании достоинств и ограничений выбранной мною образовательной программы
	
	
	
	
	

	18.
	Я умею разрешать конфликты оптимальным способом
	
	
	
	
	

	19.
	Для меня характерно «держать себя в руках»
	
	
	
	
	

	20.
	У меня есть большой опыт участия в работе групп по разработке программ, дидактических и методических материалов
	
	
	
	
	

	21.
	Я уделяю много внимания формированию навыков учебной деятельности у обучающихся
	
	
	
	
	

	22.
	Я отдаю предпочтение обучающимся, которые тщательно и точно выполняют требования учителя
	
	
	
	
	

	23.
	Используемый мною набор дидактических и методических материалов для различных категорий обучающихся достаточно ограничен
	
	
	
	
	

	24.
	При принятии решения в проблемной ситуации отдаленные последствия не важны 
	
	
	
	
	

	25.
	Считаю, что учитель не обязан комментировать обучающимся выставляемые им оценки 
	
	
	
	
	

	26.
	Я обращаю внимание на плохое настроение своих коллег
	
	
	
	
	

	27.
	При постановке целей урока должны доминировать нормативные требования, а не индивидуальные особенности обучающихся
	
	
	
	
	

	28.
	Я так организую урок, чтобы обучающиеся рассуждали, дискутировали, выполняли нестандартные задания
	
	
	
	
	

	29.
	Моя рабочая программа не предполагает решение воспитательных задач
	
	
	
	
	

	30.
	У меня легко получается решать несколько задач одновременно
	
	
	
	
	

	31.
	Я не трачу время на то, чтобы обучающиеся формулировали цель их деятельности на уроке
	
	
	
	
	

	32.
	Лишь некоторые обучающиеся с большой заинтересованностью работают на моих уроках
	
	
	
	
	

	33.
	При подготовке к урокам, помимо основного материала, я использую дополнительные материалы по предмету
	
	
	
	
	

	34.
	У меня нет дидактических и методических материалов, разработанных самостоятельно
	
	
	
	
	

	35.
	Мне приходится часто слышать, что обучающиеся не поняли изложенный мною материал
	
	
	
	
	

	36.
	Моя осведомленность об актуальных событиях социальной жизни достаточно ограничен
	
	
	
	
	

	37.
	Все мои обучающиеся хорошо осознают причины своих успехов и неудач
	
	
	
	
	

	38.
	Побуждаю обучающихся самостоятельно ставить и решать задачи с высокой степенью свободы и ответственности (например, подготовить задание со слабым обучающимся; придумать задания для самостоятельной работы и т.п.)
	
	
	
	
	

	39.
	Я использую в педагогических целях даже «внештатные» ситуации, казалось бы, не имеющие отношения к изучаемому предмету
	
	
	
	
	

	40.
	Я умею сохранять спокойствие в самых непредвиденных ситуациях
	
	
	
	
	

	41.
	Обучающимся не обязательно знать критерии оценивания их работы
	
	
	
	
	

	42.
	Мне очень трудно управлять ходом беседы или переговоров
	
	
	
	
	

	43.
	Я постоянно предлагаю обучающимся самостоятельно осуществлять контроль за достигнутыми результатами
	
	
	
	
	

	44.
	Я не умею дозировать задачи так, чтобы обучающиеся почувствовали свой успех
	
	
	
	
	

	45.
	Я всегда готовлю разные варианты проведения уроков для обучающихся разного уровня одной параллели
	
	
	
	
	

	46.
	Моя рабочая программа недостаточно обоснована
	
	
	
	
	

	47.
	У меня есть значительный опыт совместной работы по подготовке и реализации различных мероприятий, проектов, программ и др.
	
	
	
	
	

	48.
	На моем рабочем месте всегда порядок
	
	
	
	
	

	49.
	На моих уроках обучающиеся не могут ответить на вопрос «Что должно быть достигнуто в результате занятия?»
	
	
	
	
	

	50.
	Мотивация обучающихся – это ответственность учителя
	
	
	
	
	

	51.
	Мне нужна дополнительная подготовка, чтобы преподавать свой предмет студентам вуза
	
	
	
	
	

	52.
	Считаю, что можно успешно изложить новый материал без учета ранее освоенных знаний и умений
	
	
	
	
	

	53.
	Я легко поддерживаю разговоры на отвлеченные или связанные с другими предметами темы
	
	
	
	
	

	54.
	Никто из обучающихся на моих уроках не принимает участие в постановке целей и задач
	
	
	
	
	

	55.
	Я преподаю такой предмет, который не может заинтересовать обучающихся
	
	
	
	
	

	56.
	Мнение и реакция других участников образовательного процесса неважны при принятии педагогических решений
	
	
	
	
	

	57.
	На моих уроках часто используются приемы взаимооценки и самооценки обучающихся
	
	
	
	
	

	58.
	Мне всегда интересно, какие чувства вызывают у других людей мои слова и поступки
	
	
	
	
	

	59.
	Обычно я озвучиваю цель урока несколько раз в течение занятия
	
	
	
	
	

	60.
	Мои обучающиеся смело берутся за трудные задачи
	
	
	
	
	

	61.
	Я владею ограниченным набором современных методов преподавания
	
	
	
	
	

	62.
	Я создаю рабочую атмосферу и поддерживаю дисциплину на уроке недирективными методами
	
	
	
	
	

	63.
	В плане урока я всегда пошагово прописываю этапы достижения цели 
	
	
	
	
	

	64.
	Негативное отношение к учебе – это следствие ошибок в педагогической деятельности
	
	
	
	
	

	65.
	Нет «каверзных» вопросов от обучающихся, а есть незнание учителя
	
	
	
	
	

	66.
	Мои методические и дидактические разработки никогда не становились победителями конкурсов
	
	
	
	
	

	67.
	Гуманизм учителя не является важным критерием оценки его работы
	
	
	
	
	

	68.
	Я часто затрудняюсь сделать цели урока личностно значимыми для обучающихся 
	
	
	
	
	

	69.
	Бывает, что я ставлю обучающемуся высокую оценку не за правильный, а за творческий ответ
	
	
	
	
	

	70.
	Я хорошо ориентируюсь в социальной ситуации класса, знаю и учитываю взаимоотношения обучающихся в педагогических целях
	
	
	
	
	

	71.
	Я легко меняю принятое решение под влиянием новой информации
	
	
	
	
	

	72.
	Формирование навыков самооценки у обучающихся не относится к задачам учителя
	
	
	
	
	


                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Административному регламенту исполнения муниципальной услуги по организации подготовки повышения квалификации работников муниципальных образовательных учреждений  на территории  муниципального образования Ташлинский район
Таблица итоговых баллов аттестуемого педагога
	
	Наименование показателя
	Самооценка 
	Экспертная оценка

	1.
	Компетентность в области личностных качеств 
	
	

	1.1.
	Эмпатийность и социорефлексия 
	
	

	1.2.
	Самоорганизованность 
	
	

	1.3.
	Общая культура 
	
	

	2.
	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности
	
	

	2.1.
	Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся 
	
	

	2.2.
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу
	
	

	2.3.
	Умение вовлечь обучающихся в процесс формирования целей и задач
	
	

	3.
	Компетентность в области мотивации учебной деятельности
	
	

	3.1.
	Умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности
	
	

	3.2.
	Умение создавать условия, обеспечения позитивной мотивации обучающихся
	
	

	3.3.
	Умение создавать условия для самомотивирования обучающихся
	
	

	4.
	Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности
	
	

	4.1.
	Компетентность в  методах преподавания
	
	

	4.2.
	Компетентность в предмете преподавания 
	
	

	4.3.
	Компетентность в субъективных условиях деятельности
	
	

	5.
	Компетентность в области разработки программы деятельности и принятии педагогических решений
	
	

	5.1.
	Умение выбрать и реализовать типовые образовательные программы
	
	

	5.2.
	Умение разработать собственную программу, методические и дидактические материалы
	
	

	5.3.
	Умение принимать решения в педагогических ситуациях
	
	

	6.
	Компетентность в области организации учебной деятельности
	
	

	6.1.
	Умение устанавливать субъект-субъективные отношения
	
	

	6.2.
	Умение организовать учебную деятельность обучающихся
	
	

	6.3.
	Умение реализовать педагогическое оценивание
	
	


