	
	[image: image1.jpg]





Положение

о Благодарственном письме первичной профсоюзной организации работников МУ УО

1. Общие положения
1.1. Благодарственное   письмо  является видом поощрения за существенный индивидуальный (коллективный) вклад в реализацию основных задач  профессионального союза, в совершенствование форм и методов профсоюзной работы, имиджа профсоюзного движения, а так же  за активное участие в защите трудовых, социально-экономических прав и интересов работников.

1.2. Благодарственным   письмом  награждаются:

– члены первичной профсоюзной организации, члены выборных профсоюзных органов;

– коллективы работников учреждений входящих в состав первичной профсоюзной организации;

– представители работодателей, органов местного самоуправления, способствующих решению основных задач  профсоюзной организации, защите трудовых прав работников и внесших значительный вклад в развитие социального партнерства.

2. Порядок награждения
2.1. Решение о награждении  Благодарственным  письмом  принимается профкомом первичной профсоюзной организации по представлению председателя профсоюзной организации или не менее 10 членов профессионального союза.

2.2. В решении профкома о награждении Благодарственным письмом отражается в связи, с чем и за какие заслуги производится поощрение.

2.3. Благодарственное   письмо  подписывается председателем профкома.

2.4. Вручение  Благодарственного   письма  производится в торжественной обстановке.
2.5. Запись о награждении Благодарственным письмом заносится в трудовую книжку.
3. Материальное вознаграждение

3.1. Члену профсоюза, награжденному Благодарственным письмом, может так же выдаваться денежное вознаграждение в размере до 1000 рублей или ценный подарок, приобретенный по цене не превышающей 1000 рублей.
3.2. Корректировка размера материального вознаграждения производится Профкомом, исходя из исполнения доходной части сметы профсоюзной организации, с учетом суммы ассигнований на статью "поощрения и прочие вознаграждения", согласно смете профсоюзного бюджета.
