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Положение
о премировании членов первичной профсоюзной организации работников  Управления образования администрации Ташлинского района Оренбургской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано с целью повышения активности участия в профсоюзной работе, достижения высоких результатов в работе, воспитания чувства ответственности и творческого отношения к делу.

1.2. Премирование членов первичной профсоюзной организации работников  Управления образования администрации Ташлинского района Оренбургской области осуществляется единовременно в виде денежных средств  и подарков за счёт профсоюзного бюджета, сформированного из поступивших членских взносов членов первичной профсоюзной организации работников  Управления образования администрации Ташлинского района Оренбургской области.

2.Порядок и размер премирования

2.1. Премия выделяется членам первичной профсоюзной организации работников  Управления образования администрации Ташлинского района Оренбургской области к юбилейной дате со дня рождения (50 -  летию,) и  по случаю выхода на пенсию.
2.2. Размер премии определяется индивидуально с учетом стажа профсоюзной работы по решению профсоюзного комитета. Максимальный размер премии не может превышать 1000 рублей.
2.3. Премирование профсоюзного актива может производиться за активное участие в профсоюзных мероприятиях, а также за ответственное отношение по исполнению организационно–финансовой дисциплины и выполнению поручений, заданий и подготовку общественных мероприятий.

Размер премии определяется по решению профсоюзного комитета. Максимальный размер премии не может превышать 200 рублей.
2.4. Профсоюзная организация приобретает новогодние подарки детям членов профсоюзной организации, не достигшим 12-летнего возраста. Стоимость новогоднего подарка определяется решением профсоюзного комитета, исходя  из финансовых возможностей организации.
3. Учёт, отчёт и контроль

3.1. В профкоме ведётся строгий учёт премирования членов профсоюзного комитета.

3.2. Профком информирует членов профсоюза на профсоюзном собрании о расходовании денежных средств на премирование.

3.3. Контроль за использованием средств, направляемых на премирование, и порядком их расходования осуществляет председатель профсоюзной организации, председатель ревизионной комиссии.

