Часть III. Совершенствование учительского корпуса 

1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году.
	I. Совершенствование учительского корпуса



	7.
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников:



	
	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	

	8.
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов



	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Прохождение аттестации педагогических работников – 17,2%
	Курсовую подготовку прошли:

КБПК в ИПК и ППРО – 51 чел.

Проблемные курсы – 90 чел. 

Аттестованы на категории :

Высшая – 7 чел.

1 категория – 13 чел.

Повышение квалификации руководителей и педагогических работников последующим направлениям: профессиональная переподготовка «Менеджмент организации» - 4 чел.; актуальные вопросы внедрения ФГОС НОО; подготовка учащихся к ГИА и ЕГЭ.
	Повышать квалификационный уровень учителей в соответствии со средним региональным показателем:

организовать проблемные курсы для учителей 4-х классов по ФГОС НОО;

организовать проблемные курсы для заместителей руководителей по УВР по ФГОС НОО;

организовать проблемные курсы для учителей математики по подготовке учащихся к ЕГЭ и ГИА;

организовать обучение преподавателей по учебному курсу «Основы религиозных культур и светской этики».

	
	б) реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры, в том числе через предоставление государственной поддержки
	
	
	Трудоустроить в ОУ выпускников ОГПУ, обучающихся по губернаторскому и целевому набору.

	9.
	Модернизация системы педагогического образования:



	
	в) формирование кадрового резерва руководителей образования


	Обновить банк кадрового резерва;

организовать прохождение проблемных курсов по современному образовательному менеджменту. 


2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов).
Приказ МО здравоохранения и социального развития РФ от 14.08.2009г № 593 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».
Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ Минобрнауки РФ от 24.03.2010г. №209).

Региональная программа «Педагогические кадры Оренбуржья» на 2009-2015 годы.

Муниципальная программа «Педагогические кадры Ташлинского района» на 2011-2015 годы.

Договоры на повышение квалификации в ИПК и ППРО ОГПУ в 2011 году педагогических и руководящих работников.

Приказ Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений».

3. Финансовое обеспечение реализации направления.
	№ п/п
	Совершенствование учительского корпуса
	План на 

2011 год (тыс. руб.)

Всего
	Факт (профинансировано) (тыс. руб.) 

	
	
	
	Региональный бюджет
	Бюджет муниципальных образований
	% выполнения

	1
	Гранты, премии и др. выплаты за качество работы педагогическим работникам
	169
	0
	277
	163,9

	2
	Поддержка молодых специалистов
	
	
	
	

	3
	Социальные выплаты педагогам
	
	
	
	

	4
	Процедура аттестации педагогических работников
	
	
	
	

	5
	Организация работы стажировочной площадки
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	ИТОГО:
	169
	0
	277
	163,9


4. Информация о выполнении плана/программы по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году.
Курсовая подготовка педагогических работников: КБПК в ИПК и ППРО – 51 чел., проблемные курсы – 90 чел. Аттестация: высшая категория – 7 чел., 1 категория – 13 чел.

Повышение квалификации руководителей и педагогических работников последующим направлениям: профессиональная переподготовка «Менеджмент организации», «Актуальные вопросы внедрения ФГОС НОО», «Подготовка учащихся к ГИА и ЕГЭ», «Работа с одаренными детьми, подготовка учащихся к олимпиадам».
Награждение: грант Губернатора Оренбургской области – Антонова Т.Г., воспитатель МАДОУ ДС «Дарование»; Почетная грамота Министерства образования и науки РФ -  Капашева А.Т., директор МБОУ Степная СОШ, Черемисина В.Г., учитель технологии  МБОУ Ташлинская СОШ, Воробжанская Н.М., учитель биологии МБОУ Кинделинская СОШ; Почетная грамота Центрального Совета профсоюзов - Трохов В.А., учитель технологии МБОУ Ташлинская СОШ; Почетная грамота Министерства образования Оренбургской области - Горбушина О.В., учитель начальных классов МАОУ Гимназия № 1, Коловертнов И.Г., учитель технологии МБОУ Новокаменская СОШ, Куванова И.В., учитель начальных классов МАОУ Гимназия № 1, Лукъяненко О.В., учитель начальных классов МБОУ Трудовская СОШ, Елиманова В.Н., специалист МУ УО.
5. Эффекты реализации направления в 2011 году.
В 2011 году в общеобразовательные учреждения района приняты 5 молодых специалистов.
Увеличилось количество педагогов, прошедших курсовую подготовку.

6. Проблемные вопросы реализации направления. 
· Отсутствие молодых педагогов в сельских школах, обладающих качественными современными знаниями.
· Обучение условных специалистов и неспециалистов.
7.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 
Повышение квалификационного уровня учителей в соответствии со средним региональным показателем.  Для этого необходимо:
· организовать обучение учителей 4 – классов на проблемных курсах по ФГОС НОО;

· организовать обучение заместителей руководителей по УВР на проблемных курсах по ФГОС НОО;

· организовать обучение для учителей математики и русского языка на проблемных курсах по подготовке учащихся к ЕГЭ и ГИА;

· организовать обучение преподавателей по учебному курсу «Основы религиозных культур и светской этики»;
· организовать обучение руководителей РМО «ОРКСЭ» и руководителей ОУ.
8. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
	Совершенствование учительского корпуса
	 

	Доля учителей, прошедших аттестационные процедуры в 2011 году (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений) 
	8,49%

	Доля учителей, не имеющих квалификационной категории (первой или высшей), у которых закончился срок аттестации в 2011 г., подтвердивших соответствие занимаемой должности (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений) 
	4,82%

	Доля прочих педагогических работников, у которых в 2011 году закончился срок аттестации, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности (в общей численности прочих педагогических работников) 
	0%

	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	2,75%

	по окончании срока аттестации
	1,83%

	до истечения срока аттестации
	0,92%

	Доля прочих педагогических работников, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию (от общей численности прочих педагогических работников), в том числе: 
	0%

	по окончании срока аттестации
	0%

	до истечения срока аттестации
	0%

	Доля учителей, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	0,92%

	по окончанию срока аттестации
	0,46%

	до истечения срока аттестации
	0,46%

	Доля прочих педагогических работников, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию (от общей численности прочих педагогических работников), в том числе: 
	1,33%

	по окончании срока аттестации
	1,33%

	до истечения срока аттестации
	0%

	Среднемесячная начисленная заработная плата учителей
	9427,846 руб.

	Доля учителей в общей численности персонала общеобразовательных учреждений
	54,64%

	Доля управленческих кадров в общей численности работников общеобразовательных учреждений
	7,14%

	Укомплектованность общеобразовательных учреждений учителями, имеющими высшее профессиональное образование
	73,39%

	Доля учителей в возрасте до 30 лет (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений)
	12,16%

	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации (от общей численности педагогических работников), в том числе: 
	25,05%

	Доля учителей, прошедших курсы повышения квалификации (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	25,23%

	по персонифицированной модели
	13,64%

	Доля прочего педагогического персонала, прошедшего курсы повышения квалификации (в общей численности прочего педагогического персонала общеобразовательных учреждений), в том числе: 
	24%

	по персонифицированной модели
	11,11%

	Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов (всего), в том числе, которым оказана:
	25 чел.

	- моральная поддержка (присвоение званий, награждение и т.д.) на уровне РФ
	4 чел.

	- моральная поддержка (присвоение званий, награждение и т.д.) на уровне субъекта РФ
	5 чел.

	- материальная поддержка (доплаты из стимулирующей части фонда заработной платы, выплаты по отдельно принятым нормативным правовым актам и т.д.) 
	3 чел.

	Численность учителей, работающих в профессиональных сообществах (ассоциации учителей-предметников иные общественные профессиональные объединения) 
	29 чел.

	Численность учителей, являющихся членами профессиональных сетевых сообществ
	34 чел.
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